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I. Introduccion

En el ano 2004 la Universidad Nacional de Lanus procedi6 a la creacion del Observatorio de Seguimiento de Graduados
cuyo objetivo principal seria el de contribuir al continuo mejoramiento institucional y académico de la Universidad
a partir de la produccion de informacion relevante para la definicion y ajuste de politicas de desarrollo y gestion académica.

I.1.La Propuesta del Observatorio. Seguimiento de Graduados de la Universidad Nacional de Lants
El Observatorio desarrolla acciones para relevar, sistematizar y analizar informacion sustantiva, con periodicidad
suficiente como para registrar distintos momentos de la trayectoria formativa y laboral del graduado, de modo
de facilitar mejores decisiones que permitan reforzar acciones de politica académica. Para ello, el Observatorio se
constituyd a partir de un equipo de profesionales de la Secretaria Académica y de la Secretaria de Cooperacién
y Servicio Pablico e involucra la participacion de diversos actores relacionados directa o indirectamente con el
espacio: Graduados, Secretaria de Cooperacion y Servicio Piblico, Secretaria Académica, direcciones de carreras,
autoridades de la UNLa, personal del observatorio de graduados, Direccion de Sistemas.

En primer lugar, los graduados son los principales actores en este proceso de recoleccion y andlisis de datos ya
que es la poblacién objeto de estudio. En este sentido, desde la Secretaria de Cooperacion y Servicio Publico se
busca fortalecer el vinculo con los graduados insertos en la comunidad a partir de una tarea que pretende aunar
la produccion de informacion por parte del Observatorio con las distintas instancias de reflexion y accion que
surgen en diferentes areas de la Universidad. Un ejemplo de ello es la Asociacion de Graduados.

Por su parte, la Secretaria Académica participa desde varios aspectos en este trabajo, por un lado es la proveedora
de bases de datos que sirven como punto de partida para realizar los relevamientos, y por el otro se transforma en
uno de los destinatarios de la produccion del observatorio ya que los datos obtenidos y publicados oportunamente
facilitan la toma de decisiones.

En tercer lugar, las direcciones de carrera y las autoridades de la UNLa se constituyen como los principales
receptores de estos relevamientos por su caracter de “actores decisores”.

En cuarto lugar, el personal del Observatorio de Graduados se constituye en actor relevante a partir de la ejecucion de
las tareas de disefio e implementacion del proceso de recoleccion asi como de la evaluacion de la informacion recabada.

Por ultimo, la direccion de sistemas participa como un area de apoyo, realizando tareas de soporte técnico.

2. Referencias teérico-conceptuales

2.1. Estudios sobre Seguimiento de Graduados

Los grandes cambios producidos en la organizacion del trabajo y la evolucion del mercado laboral en el periodo 1976-
2001, especialmente con el aumento acelerado de las tasas de desocupacion, han impactado también en los sectores
profesionales y de altas calificaciones. Paralelamente, y en parte como respuesta a esta crisis, aparece en el sistema
de educacion superior el fenédmeno de expansion y crecimiento de la matricula universitaria con diversificacion de la
oferta de carreras (aparicion de carreras denominadas no tradicionales) y titulos.A esto se le suma, a partir del aho
2007, una manifiesta politica de apertura de nuevas casas de estudio impulsadas con un criterio de territorialidad.'

En este marco, el andlisis de las trayectorias profesionales asi como la insercion laboral de los graduados comienza
a ser un tema recurrente en distintos estudios e investigaciones.

El seguimiento de graduados aparece como una herramienta de utilidad para el andlisis de la relacion entre educacion,
formacion y empleo, ya que permite identificar los distintos recorridos que realizan los nuevos profesionales luego
de su salida de la Universidad, conocer las condiciones en que ocurre su insercion laboral, los mecanismos de ingreso
al mundo laboral, los puestos a los que se accede, la movilidad o no dentro de una organizacion, entre otros aspectos.

' Se crearon, entre 2007 y 2010, nueve universidades nacionales nuevas y estan en proceso de discusion otras once, algunas de ellas proximas
a recibir sancion definitiva de ambas camaras del Congreso de la Nacion.
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Por otro lado, los resultados que se desprenden del seguimiento contribuyen a la identificacion de nuevas formas
de practicas profesionales, a la vez que permiten visualizar con mayor claridad aquellas a las que se pretende
orientar con la formacién. Por ello, no constituyen una simple referencia del proceso de insercién de los nuevos
profesionales en el mundo de trabajo, ni son sélo indicadores de satisfaccion del egresado respecto de la formacion
recibida, sino que pueden tomarse también como mecanismos de diagnostico de la realidad que pueden ayudar a
las instituciones universitarias a reflexionar sobre sus fines y sus valores.

Los estudios de seguimiento se vienen realizando desde hace tiempo y permiten observar como se articulan estos tres
aspectos en la vida profesional del que egresa de la universidad. En general estos estudios se ordenan en dos grandes grupos:
* Estudios focalizados en la insercion laboral de los egresados, apuntando especificamente
a la caracterizacion de los nichos de empleo y las trayectorias profesionales.
* Investigaciones que indagan multiples aspectos intervinientes en las elecciones profesionales, las modalidades
y procesos de insercion laboral de los egresados. Estos estudios incluyen aspectos socio-culturales, historias
familiares, valoracion de los estudios realizados, consideracion sobre la experiencia como estudiante, etc.

Un estudio importante de mencionar es el realizado por Jean Lamoure? sobre insercion profesional de graduados.
En este estudio se recoge informacion de ex alumnos acerca de su situacion profesional, de las condiciones de
su entrada a la vida activa, y su experiencia en situaciones de desempleo o subempleo. Esta informacién brinda
elementos para entender las condiciones en que se da el paso de los alumnos del mundo de la universidad al
mundo del trabajo, por lo tanto abarca un periodo de observacion relativamente prolongado.

Segln la forma en que se aborda a los individuos, se pueden caracterizar dos grandes grupos de investigaciones:
* Los primeros (follow-up studies) indagan en el momento de la transicion entre la universidad y el mundo
del trabajo. Interrogan a los alumnos cuando aun estan en formacion y luego cuando ya se encuentran
insertos en el mercado ocupacional, lo que permite comparar expectativas con realidades.

* Los segundos (tracerstudies) interrogan a los alumnos que ya salieron de la universidad y estan desarrollando
una carrera profesional. En este caso se indaga acerca de sus trayectorias formativas y ocupacionales.

Esta clasificacion no es excluyente. Hay estudios que participan de ambas formas, enfatizando en una u otra segln
sus objetivos, sus plazos y sus posibilidades. Muchas veces el analisis es complementado con otros estudios sobre
las transformaciones del sistema productivo y del mercado de trabajo, lo que permite ubicar sus resultados en un
contexto mas amplio (Gallard, M.y Bertoncello, R.:1993).

En nuestro pais, los estudios de seguimiento de graduados surgieron, en su mayoria, como consecuencia del
proceso de autoevaluacion institucional solicitados por la CONEAU.

Entre los mas destacados se puede mencionar los estudios sobre trayectorias profesionales de graduados
universitarios de las carreras de Ingenieria de la Universidad Tecnologica Nacional realizados por el equipo de la
Dra. Marta Panaia. En estos estudios se indaga sobre: formacion, trayectoria ocupacional, empleo, contexto familiar,
expectativas profesionales, primer empleo, insercion laboral, entre otras (Panaia, M.:2003).

También desde el centro de Investigaciones en Estadistica Aplicada de la UNTREF se realizé un estudio sobre
graduados en carreras denominadas tradicionales y aquellas que tuvieron una inclusién mas tardia en la oferta del
sistema universitario como pueden ser las carreras de Informatica y Administracion. Se indagé sobre la formacion
de grado, insercion profesional y laboral (Gomez, M.: 2003).

En el caso de la Universidad Nacional de Lanis (UNLa), el Proyecto Institucional presenta como mision principal la
de “...contribuir a través de la produccion y distribucion de conocimiento y de innovaciones cientifico tecnoldgicas, al desarrollo
economico, social y cultural de la region, a fin de mejorar su calidad de vida y fortalecer los valores democrdticos en el conjunto
de la sociedad, articulando el conocimiento universal con los saberes producidos por nuestra comunidad™. Si se define a
las politicas publicas como aquellas acciones a través de las cuales el Estado (en sus diferentes niveles) busca hacer
efectivos los derechos que ha reconocido a sus ciudadanos, los graduados, en tanto producto o fruto del proceso
de formacion, se constituyen como un objeto de estudio necesario en los procesos de evaluacién, en la medida que
se considera a la Universidad Pablica como institucion del estado y las ofertas académicas como politica publica.

2 Lamoure, J: Los estudios sobre Insercion profesional. Paris: IIEP-UNESCO, 1992.
3 Extracto del documento “Proyecto Institucional UNLa”.
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De esta manera los estudios sobre graduados son en si mismos una instancia de evaluacion, ya que se caracterizan por
el uso de métodos de indagacion propio de las ciencias sociales que buscan conocer los efectos reales de una politica
una vez que esta ha sido aplicada (Ballart, 1992:45). Al mismo tiempo, pueden constituirse en una estrategia para obtener
informacion acerca de la marcha del proyecto institucional y mediante su andlisis hacer posible que estos datos se
transformen en informacion disponible y utilizable para distintos usuarios de diferentes niveles de gestion de la institucion.

En sintesis, obtener informacion tanto del impacto de la formacion recibida como de los requerimientos del
medio donde la Universidad estd inserta posibilita una mejor articulacién entre los procesos educativos, las
necesidades sociales y las exigencias del mercado laboral.

A los fines de dotarse de herramientas y agentes de gestion vinculados a la tematica de los graduados es que la
UNLa ha creado, en el 2004, el Observatorio de Seguimiento de Graduados. Esta iniciativa se desarrolla en forma
conjunta entre la Secretaria de Cooperacion y Servicio Publico y la Secretaria Académica de la Universidad, con
los objetivos generales de producir informacion confiable y oportuna sobre los Graduados de la universidad. Para
ello, desarrolla acciones para relevar, sistematizar y analizar informacion sustantiva, con periodicidad suficiente
como para registrar distintos momentos de la trayectoria formativa y laboral del graduado, de modo de facilitar
mejores decisiones que permitan reforzar o reorientar acciones de politica académica.

El Observatorio ha realizado hasta el momento siete relevamientos de graduados, de cuyo universo se ha
alcanzado a relevar una muestra que supera el 30%.

Los relevamientos son de corte cuantitativo, abarcando datos del perfil y de la trayectoria laboral. Los informes
elaborados hasta la fecha son los siguientes:

* Graduados hasta el 2001

* Graduados 2002-2003

* Graduados 2004-2005

* Graduados 2006-2007

* Graduados 2008-2009

Y se encuentran en proceso los informes correspondientes a los:
* Graduados 2010-2011-2012
* Graduados 2013

2.2. El monitoreo y la evaluacion

En un mundo de permanente cambio, la informacion constituye una herramienta fundamental para el planeamiento
de acciones.En la practica del analisis de politicas, programas y proyectos se distingue el monitoreo (o la ‘evaluacion
de procesos’) de la “evaluacién de resultados”.

El propésito del monitoreo consiste en detectar de manera oportuna las fortalezas y deficiencias de los procesos
de ejecucion, a fin de hacer ajustes para una optima gestion de las iniciativas (OECD: 1991).

Los procesos de monitoreo y de evaluacion de resultados son complementarios entre si, ya que el monitoreo
permite describir y calificar el cumplimiento del plan de trabajo y la evaluacion permite ver si dicho cumplimiento,
a su vez, ha producido los impactos esperados. En la medida en que la evaluacion revela el logro de mejoras en
las condiciones de vida de la poblacion objetivo, el monitoreo genera valiosa informacion para analizar las relaciones
causales entre las actividades de la iniciativa que se evalua y dicho cumplimiento (o falta de logro).

El monitoreo es un elemento necesario en la gestion de cualquier proyecto pero sin la evaluacion sélo nos
permitiria generar informacion sobre un fenémeno, sin poder concluir nada con respecto a su continuidad o

cambio. Asimismo, la evaluacion de resultados resulta inviable sin el monitoreo. La evaluacion requiere de buena
informacion sobre todos los aspectos del fendmeno evaluado.

3. Diseiio metodolégico

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, el Observatorio propone un diseno que articula enfoques
cuali y cuantitativos. Se utilizan los datos disponibles a partir de la informacion (cuantitativa) recabada por los
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relevamientos anuales de graduados y se realizan relevamientos y estudios especiales centrados en obtener
informacion cualitativa.

El diseno enfatiza la importancia de los procesos como elementos importantes para arribar a los resultados, brindando
datos pero también explicaciones que reflejen los procesos que llevaron a la obtencion de esos resultados.

Los abordajes cualitativos enriquecen los hallazgos evaluativos profundizando en los motivos de las asociaciones que
pueden encontrarse entre variables cuantitativas y sugiriendo hipotesis para explicar la variabilidad entre individuos
o grupos. Por otra parte, permite abordar la cuestion de las creencias, representaciones y comportamientos o
actitudes de la poblacion, dificiles de ser reflejadas sélo cuantitativamente, dando vida a los datos.

El seguimiento centrara la mirada en dos niveles:
* Informacion obtenida a partir de relevamientos desplegados con los graduados y con las distintas
instancias de gestion académica y politica de la UNLa.
* Informacion obtenida a partir de los relevamientos o estudios especiales incorporando distintos ambitos o
sectores de la produccion local.

La informacion se analizara y presentara preferentemente desagregada a nivel de carreras, lo cual no significa que
no se puedan, seglin sean los casos, presentar a nivel de otras instancias como departamentos.

El disefio prevé incorporar al proceso de seguimiento y evaluacion a todas las instancias de gestion de la UNLa, incluyendo
los niveles de conduccién y técnicos, los directores de carreras, asi como actores relevantes del contexto. De esta
forma, se veran facilitadas las actividades tendientes a efectuar las rectificaciones y adecuaciones que, a partir de la
identificacion de los logros y de las dificultades detectadas, se evallen como necesarias para el trabajo del Observatorio.

3.1 Memoria metodolégica del Observatorio de Graduados

El primer trabajo marcé una experiencia muy significativa en tanto dio inicio a la propuesta de relevamiento,
proponiendo un instrumento para la captura de los datos, evaluando las condiciones del trabajo de campo y
haciendo sugerencias para futuros trabajos.

Los subsiguientes trabajos continuaron y continian mejorando el instrumento de recoleccion de datos como
asi también ajustando todo el proceso de andlisis de insercion profesional del graduado a fin de hacer del
observatorio una herramienta util y eficiente a la hora de la toma de decisiones en relacion a las carreras
universitarias y su correspondencia con los requerimientos del mercado laboral y las necesidades concretas que
plantea el desarrollo en el pais.

El trabajo de campo de cualquier investigacion empirica supone la eleccién de las herramientas y la modalidad que
se va a utilizar para obtener la informacion necesaria. Esa eleccion esta determinada por factores epistemologicos,
teodricos y también por los objetivos que se hayan determinado. En ese sentido, nuestra postura, apoyada en la
bibliografia de diversos autores (Vasilachis de Gialdino, Guber, Sautu y Errandonea, entre otros) se basa en la
afirmacion de que el objeto de estudio determina el disefio y por lo tanto la estrategia metodolodgica que se
llevara adelante. También, partimos de la postura que dice que el dato se construye, que no esta en la realidad y
que tiene una forma tripartita compuesta por la unidad de andlisis, la variable y el valor. De esta forma, el dato que
se piensa construir y el andlisis al que se lo va a someter determinan el disefo de investigacion.

El observatorio de graduados de la UNLa establecio para sus primeros relevamientos una estrategia metodolégica
de tipo cuantitativo con el fin de elaborar un analisis estadistico.

Algunas de nuestras decisiones metodologicas fueron las siguientes:

* Tipo de estudio: Descriptivo. Nuestros estudios, al plantearse objetivos de nivel descriptivo, no parten

de hipotesis explicitas pero si de preguntas de investigacion que actian como herramientas orientadoras
de todo el proceso investigativo y de redaccion del informe. Siempre existen (subyacen) supuestos que
actlan como hipotesis latentes o implicitas. Por ejemplo, si nos proponemos hacer un estudio descriptivo
partiendo de preguntas de investigacion como: jcudles son las dificultades particulares de cada carrera en la
insercion laboral de sus graduados? ;Influye el nivel de educacién de la familia o la edad del graduado sobre
esa insercion?, estamos dando por supuesto que “insercion laboral” es una variable dependiente que recibe
influencias de la “carrera cursada”, del “tipo de titulo obtenido”, del “nivel de estudio de los padres” o de la
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“edad” (variables independientes e intervinientes o de control), lo cual constituye una hipotesis latente.
* Instrumento de recoleccion de datos: El instrumento de recoleccion de datos y su implementacion
sufrieron modificaciones a lo largo de la trayectoria del observatorio.

El instrumento de recoleccion de datos, el momento y la modalidad elegida para dicha recoleccién, y la carga de la
informacion fue variando. En principio, el cuestionario se implementaba tres anos después del egreso, contemplando
ese periodo como un tiempo especifico para la insercion laboral, donde se preguntaba a los graduados sobre tres
momentos especificos de su trayectoria laboral: durante la carrera, al egreso y al momento del relevamiento.

Hasta el relevamiento 2006-2007 las encuestas se realizaban en forma telefénica, posteriormente se implementaron
las encuestas informaticas desarrolladas por la empresa Google.Todas las variantes presentaron limitaciones:
errores en la carga, falta de consistencia de la informacion, falta de institucionalidad, etc.

Por otro lado, para los graduados de los anos 2010-2011-2012 se intento lograr la localizacion de los lugares de
trabajo donde se desempenan con el fin de realizar un “mapeo” que dé cuenta de la insercién laboral de los
graduados de la UNLa.

En el ano 2013 y a fin de superar algunas de las falencias mencionadas, se implementa una metodologia que tiene
en cuenta tres momentos: al egreso, a los dos afnos del egreso y a los cinco anos del egreso. En este caso, se
muestra la trayectoria laboral ya no a través de la mirada retrospectiva de los graduados sino a través de sus
percepciones en el momento exacto.

Se desarroll6 un Sistema de Seguimiento de Graduados Informatizado que permite tener una visién dinamica de
los datos asi como facilitar la planificacion y los procesos de toma de decisiones.

Este sistema tiene como objetivos:
* Producir un dispositivo que homogenice el relevamiento y procesamiento de los datos.
* Sistematizar el envio de encuestas dando mayor institucionalidad a esta herramienta.
* Mantener una base actualizada con informacién de contacto y datos de perfil de los graduados de la UNLa.
* Facilitar el acceso a la informacion por las autoridades de la UNLa producida por el observatorio.
* Permitir la georreferenciacion y elaboracién de mapas de insercion laboral de Graduados de la UNLa.

4. Objetivos generales del observatorio

* Producir informacion confiable y oportuna sobre el universo de los graduados de la UNLa para la toma de
decisiones de los equipos técnicos y de gestion.

* Obtener informacion sobre: origen socio-familiar de los graduados; trayectoria educativa; trayectoria
laboral; vinculacién formacion-empleo, entre otras.

* Desarrollar el disefio metodolégico e implementar relevamientos permanentes y ad-hoc de acuerdo a las
necesidades de las distintas carreras de la UNLa.

¢ Difundir informacion actualizada sobre los graduados de la UNLa.

4.1. Objetivos Especificos
* Indagar en las instancias que median en la produccion de datos y su posterior analisis a fin de detectar
logros y obstaculos de indole metodolégica.
* Revisar los enfoques, perspectivas y metodologias utilizadas de manera de mantener actualizadas las bases
tedrico-conceptuales que guian el trabajo del Observatorio.
* Realizar estudios especiales (“estados del arte” de las problematicas prioritarias vinculadas a insercién
laboral de graduados, estudios comparados, estudios de situacion de los graduados de distintas carreras,
estudios sobre la vinculacion trabajo-formacion universitaria, etc.).

5. Obstaculos y Facilitadores

Algunos de los obstaculos que se han ido presentado y resolviendo son los siguientes:
* Bases de datos de graduados con inconsistencias (ausencia de actualizacion de datos de contactos).
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* Demora en el completado de las encuestas por parte de los graduados.
* Débil visualizacion del Observatorio y de su funcién como proveedor de informacion por parte de las
distintas instancias académicas. Esto trae como consecuencia una escasa demanda de informacion.

En tanto que como facilitadores encontramos los siguientes aspectos:
* Consolidacion del equipo de trabajo del observatorio.
* Mayor solidez en la metodologia utilizada para los distintos estudios.
* Esfuerzo realizado en pos de la articulacion de los distintos actores involucrados.
* Politica de difusion y sensibilizacion del trabajo realizado por el Observatorio al interior de la UNLa.

6.Acciones, resultados y logros del observatorio

* Construccion de 7 (siete) estudios sobre graduados con enfoque cuantitativo. Se obtuvieron datos generales sobre
el Perfil del Graduado de la UNLa, asi como también aspectos de la trayectoria formativa y laboral.

* Elaboracion del primer estudio por carrera con enfoque cualitativo. Se obtuvo informacion sobre las practicas
laborales mas frecuentes de los graduados; la evaluacion del trayecto formativo en la UNLa; los principales factores
que inciden en ese transito; trayectoria laboral, el sentido que le otorgan los graduados, entre otros aspectos.

* Se instald progresivamente una nueva modalidad de seguimiento de graduados culminando en la definicion de
una metodologia de corte cuantitativo a partir de tres encuestas implementadas en tres momentos (al egreso, a
los dos y a los cinco anos de egreso) que dan cuenta de la trayectoria laboral del graduado.

* A partir de los Estudios por Carrera se desarrolla un diseno basado en una perspectiva cualitativa que
genera datos a partir de la interpretacion que hacen de su experiencia los graduados.

* Mayor conocimiento del observatorio como area que produce informacion de graduados.

Todos estos resultados, si bien se consideran como procesos de evaluacion en si, se constituyen como insumos
para las distintas areas de la institucién en tanto que permiten reflexionar sobre sus propias practicas. Ejemplo de
esto es el estudio con enfoque cualitativo que permite profundizar algunos aspectos especificos de una carrera,
de manera tal que las autoridades respectivas pueden repensar tanto las practicas a su interior como los planes
de estudio y los contenidos de las asignaturas. Otro caso son los informes periodicos que realiza el Observatorio
que sirven como insumo para la elaboracién de la autoevaluacién institucional.

Con el propésito de ampliar y profundizar el trabajo de relevamiento que se realiza, se inicié en el afio 2013 una
serie de estudios sobre graduados por carrera con un enfoque cualitativo a partir de entrevistas en profundidad
realizada a graduados. La informacion recabada busca dar cuenta de aspectos de la realidad social y del
comportamiento de los graduados que no son asequibles a través de estrategias cuantitativas. Se intenta captar
el por qué y los como de determinadas decisiones y estrategias que los graduados van desplegando, sea antes
o después de su egreso. Esta informacion, mas particularizada, es de utilidad para la toma de decisiones de las
distintas instancias de gestion académica de las carreras y/o departamentos. Los objetivos de estos estudios son:

* Conocer y comprender la trayectoria formativa y laboral del graduado en la UNLa.

* Identificar las practicas profesionales mas relevantes.

* Comprender las tensiones entre la formacion y la insercion laboral de los graduados.

* Conocer los sentidos que le otorgan los graduados a la formacion recibida en la UNLa y a su trayectoria laboral.

Durante el 2013 se realizé el primer estudio en profundidad, el cual trabajé sobre los graduados del Ciclo de
Licenciatura de la carrera de Informatica Educativa. Resultado del mismo es el Informe Final que fue puesto a
consideracion de las autoridades y docentes de la carrera y de la Universidad.

En la actualidad, se estan desarrollando las tareas previas de preparacién del trabajo de campo del estudio sobre
Graduados de la Licenciatura de Trabajo Social.

Para el 2015, el observatorio se propone:
* Continuar con su estrategia de monitoreo cuantitativo.
* Consolidar el armado del mapa regional de insercion de los graduados de la UNLa.
* Avanzar en la realizacion de estudios cualitativos por carrera.
* Iniciar el diseno de estudios sobre insercion laboral de graduados en el medio local (por ejemplo, estudios de
opinion sobre el desempeno profesional de graduados de la UNLa en empresas de gestion estatal o privada).
* Construir espacios para la discusion y difusion de la informacion al interior de la UNLa y hacia el medio local.
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7. Monitoreo de graduados quinto informe de resultados
Informe monitoreo de graduados 2008-2009

Presentacion

El presente informe expone los resultados del relevamiento realizado a una muestra de 305 graduados, de un
total de 954, para el periodo 2008-2009. El trabajo de campo del mismo fue realizado entre los meses de agosto
y octubre del 2012. Con este informe se da continuidad a la serie iniciada con los relevamientos 2001; 2002- 2003;
2004-2005 y 2006-2007. En el marco de esta continuidad es que en este trabajo, ademas, se presentaran datos
comparativos de los universos de los cuatro dltimos relevamientos realizados por el Observatorio.

Para la realizacion del estudio, en lo que hace a la delimitacion del universo de graduados y a la elaboracion de
la muestra, se ha tomado como fuente, a la base de datos provista por la Secretaria Académica de la UNLa.Se
seleccionaron, como en los anteriores estudios, a graduados para los que hubieran transcurrido mas de tres
anos de finalizacion de la carrera a la fecha del relevamiento. Se establece ese periodo de tiempo partiendo de la
hipotesis de que se han de haber producido procesos de insercién en el mercado de trabajo o modificaciones en
las actividades laborales para aquellos que ya estaban insertos.

A fin de preservar la comparabilidad de las series historicas, se mantienen para el analisis comparado del universo
de graduados la distribucion por sexo, lugar de residencia, departamento y carreras.

En el caso de la muestra, se presentan ademas, las variables implicadas en trayectoria laboral en distintos momentos:
durante la carrera, al momento del egreso y al momento del relevamiento.

Finalmente se exponen algunas caracteristicas del perfil del Graduado de la UNLa segin datos del ultimo
relevamiento y se presentan conclusiones generales sobre las principales tendencias.

En los anexos metodologicos se presenta el Indice Socioeconémico utilizado para el andlisis del nivel socio
econdémico de los graduados (anexo [) y algunos indicadores que componen el Nivel Socio-Econémico (Anexo II).

Aspectos Metodolégicos
El presente andlisis se refiere a la poblacién de graduados de tecnicaturas y licenciaturas cuya emision de titulo
fue realizada entre los afnos 2008-2009, conformando éstos un universo de 954 graduados para esos anos.A través
de la base de datos de los egresados de la universidad se recolecté informacion sobre las siguientes variables.

* Apellido y nombre

* DNI

* Sexo

* Domicilio y datos de Contacto

* Tipo y Denominacion del Titulo otorgado

* Cohorte de Ingreso a la Universidad

* Fecha de Egreso

* Calificacion Promedio.

El disefo de la muestra fue no probabilistico, por cuotas, conformadas por: tipo de titulo (licenciaturas y
tecnicaturas), sexo, ano de egreso y carrera cursada. Como resultado se extrajo una muestra de 305 casos.

La muestra resultante represent6 el 34,5% del universo estudiado, una cifra mayor a la utilizada habitualmente en

este tipo de estudios. La cobertura de la muestra en relacién al Universo de graduados en los afios 2008-2009 por
carrera fue la siguiente:
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Porcentaje de la muestra por carrera

Lic. en Audiovision 50,00%
Lic. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 39,13%
Lic. en Economia Empresarial 28,57%
Lic. en Enfermeria 35,68%
Lic. en Gestion Ambiental Urbana 50,00%
Lic. en Gestion Educativa 30,56%
Lic. en Informatica Educativa 38,46%
Lic. en Seguridad Ciudadana 32,26%
Lic. en Trabajo Social 36,99%
Lic. en Turismo 34,25%
Bromatologia 27,27%
Enfermeria Universitaria 34,35%
Tecnicatura en Economia Empresarial 28,57%
Tecnicatura en Gestion Ambiental Urbana 28,57%
Tecnicatura en Post-produccion 13,64%
Tecnicatura en Sonido y Grabacion 24,44%
Tecnicatura en Turismo 23,81%

Nota: por dificultades operativas asociadas al contacto y ulterior realizacién de la encuesta, no hemos logrado aplicar el instrumento de recoleccion
a graduados de las siguientes carreras: Ciclo de Licenciatura en Ensefianza de las Artes Combinadas; Ciclo de Licenciatura en Musica; Tecnicatura
Superior Universitaria en Informatica Educativa; Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno (Licenciatura y Ciclo); Ciclo de Licenciatura en Educacion
Fisica.A su vez, conviene aclarar que aquellas carreras que figuran en el cuadro como “Lic.” agrupan también a los Ciclos de Licenciatura.

Los graduados seleccionados fueron encuestados en forma telefénica y via correo electronico. Se aplicd un
cuestionario estructurado de 92 preguntas destinado a confirmar datos censales y recabar informacion sobre la
trayectoria y situacion laboral de los egresados. Las principales variables consideradas fueron.

I. Origen sociofamiliar (educacion y trabajo de los padres).

2. Trayectoria educativa.

3.Trayectoria laboral (contemplada en tres momentos)

4. Nivel socioeconémico.

5.Aplicacion de la formacion en la actividad laboral

6. Satisfaccion laboral.

7. Desempeno profesional.

8. Opiniones acerca de la formacién académica.

9. Participacion en actividades de la universidad.

10. Razones por las cuales eligieron la UNLa.

Luego de la recoleccion de datos, se procedié a reconstruir las variables y codificar las categorias, la informacion
fue depurada, cons olidada y validada, para finalmente construir la base de datos que permitio realizar los cuadros
necesarios para elaborar este informe.

7.1.Analisis comparativo de los universos de graduados de los afios 2002/2003; 2004/2005; 2006/2007
y 2008/2009.

Los Graduados de la UNLa

Como mencionaramos mas arriba, este es el quinto relevamiento de graduados del Observatorio. Para el periodo
que abarcan los trabajos realizados, el universo total de graduados alcanza a 3515. Se han relevado 1240
graduados, constituyendo un 35,27% del total.
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Es importante destacar que los 1240 graduados fueron relevados en sucesivos periodos de dos cohortes* cada
uno, salvo el primer relevamiento® que se realizd sobre el total del universo de graduados hasta el 2001.

En los sucesivos relevamientos se fueron incorporando ajustes al instrumento, referidos especialmente a la
precision en la enunciacion y ampliacion de las variables a relevar, asi como al ordenamiento de los bloques de
contenidos para su presentacion. Por otra parte, no en todos los relevamientos se realizaron analisis con las
mismas aperturas (por ejemplo: por oferta académica; por departamento; por carrera). En este sentido, no todos
los datos son factibles de comparacién aunque se mantuvo el nucleo principal de variables.

CUADRO N° |
Universo y muestra®
Hasta 2001 2002/2003 2004/2005 2006/2007 2008/2009 Total
Universo 278 673 750 860 954 3515
Muestra 189 266 211 269 305 1240
% de Muestra 67,98% 39,5% 28,13% 31,28% 31,97% 35,27%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

En el segundo monitoreo, correspondiente al estudio de los graduados de los anos 2002-2003, la muestra seleccionada
estuvo constituida por 266 graduados, que representa el 39,5% del total de ese periodo (673) y fue realizada entre los
meses de agosto y noviembre del ano 2006. En el tercer estudio se trabajé con una muestra del 28,13% del total de
los graduados (750) de los afios 2004-2005. El trabajo de campo se realizd entre los meses de agosto y noviembre
de 2008. Para el cuarto estudio, cuyo objeto de estudio son los graduados en los afos 2006-2007, se ha construido
una muestra de 269 graduados, que representan el 31,28% de un total de 860 graduados.

El estudio que se presenta en el actual informe se centra en un universo de 954 graduados y se ha elaborado a partir de la
aplicacion del instrumento de recoleccion de datos a una muestra de 305 graduados, lo que constituye un 31,97% del universo.

A efectos del presente informe, solo se analizaran las variables susceptibles de ser comparadas por estar presentes,
sin modificaciones, en los tres Ultimos relevamientos:

* Sexo

* Lugar de residencia

* Oferta académica

* Departamento

* Duracién de la carrera

* Rendimiento académico

7.1.1. Distribucion del total de graduados en los periodos 2002/2003;2004/2005;2006/2007 y 2008/2009 por sexo.

CUADRO N°2

Distribucion del Universo de graduados en los cuatro periodos, por sexo
Sexo 2002/2003 2004/2005 2006/2007 2008/2009
Femenino 63,9% 58,3% 63,4% 69,7%
Masculino 36,1% 41,7% 36,6% 30,3%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: SIU-ARAUCANO. Observatorio de Graduados. UNLa.

4 Se denomina cohorte o generacién de graduados a su identificacién por afo de egreso.“ENCUENTRO PRE-ALAS 2008”. Panaia, M.:1998.

* Este primer trabajo marcd,ademds, una experiencia muy significativa en tanto contribuyé a la propuesta y disefio del relevamiento de graduados en la UNLa
proponiendo un instrumento para la captura de los datos, evaluando las condiciones del trabajo de campo y haciendo sugerencias para futuros trabajos.

¢ Las muestras relevadas en los sucesivos universos estudiados supera ampliamente el porcentaje promedio de los estudios de graduados de
otras universidades, el cual ronda el |5%.
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GRAFICO N° |

Distribucion del universo de graduados en los cuatro periodos, por sexo
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Fuente: SIU-ARAUCANO. Observatorio de Graduados. UNLa.

En la UNLa, mas de la mitad de la poblacion de graduados es femenina, con un promedio que supera el 60% tomando
los cuatro periodos en consideracion. El promedio de graduados varones no alcanza el 40% en el mismo periodo. La
tendencia de los ultimos tres periodos da cuenta de un marcado crecimiento del porcentaje de graduados mujeres,
orillando el 70% de los egresos.

Si nos centramos en las carreras con mayor desproporcion en la distribucion de graduados segiin sexo obtenemos
el siguiente cuadro.

CUADRO N°3
Carreras con mayor presencia de graduados segln sexo

Carreras con mayor presencia de

et b ) % Carreras con mayor presencia de graduados (varones) %

Técnico Universitario en Audiovisién con Orientacion en Sonido -

Licenciado en Enfermeria (Lic.y Ciclo) 87,5 Técnico Universitario en Sonido y Grabacin 9Ll
Licenciado en Gestién Educativa (Lic.y Ciclo) 86,1 Licenciado en Seguridad Ciudadana (Lic.y Ciclo) 80,6
Enfermero Universitario 86 Licenciado en Audiovision (Lic.y Ciclo) 73,3
Técnico Universitario en Turismo 85,7 Técnico Universitario en Audiovision con Orientacion en Post-Produccion 63.6

Audiovisual - Técnico Universitario en Post-Produccion Audiovisual

Fuente: SIU-ARAUCANO. Observatorio de Graduados. UNLa.
Corresponde agregar que la Licenciatura en Trabajo Social (Lic. y Ciclo) tuvo un 82,1% de graduadas mujeres.

CUADRO N°4
Departamento con mayor presencia de graduados mujeres y varones

Departamento con mayor presencia de graduadas (mujeres) %
Salud Comunitaria 85,7
Departamento con mayor presencia de graduados (varones) %
Humanidades y Artes 64,5

Fuente: SIU-ARAUCANO. Observatorio de Graduados. UNLa.

En el caso del departamento de Planificacion y Politicas Publicas la distribucion de egresados es mas equilibrada (53%
de mujeres), mientras que Desarrollo Productivo y Tecnoldgico se acerca mas al patrén general (62% de mujeres).
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7.1.2. Distribucion del total de graduados en los periodos 2002/2003; 2004/2005; 2006/2007 y 2008/2009

por zona de residencia.

CUADRO N°5

Distribucion del Universo de graduados en los cuatro periodos, por zona de residencia
Distribucion por zona de residencia 2002/2003 2004/2005 2006/2007 2008/2009
Ciudad Auténoma de Buenos Aires 18,72% 19,10% 16,63% 10,19%
GBA Sur 39,08% 53,10% 60,47% 56,17%
Resto de GBA 11,74% 8,80% 7,09% 16,65%
Interior Buenos Aires 27,93% 15,30% 12,44% 14,84%
Resto del pais 2,23% 3,70% 3,14% 1,7%
Sin datos 0,3% 0% 0,23% 0,45%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

GRAFICO N°2
Distribucion del Universo de graduados en los cuatro periodos, por zona de residencia (en %)
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Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

El grafico N° 2 muestra que la mayor poblacion de graduados proviene del Gran Buenos Aires Sur” (56,17 %),
area de influencia de la Universidad Nacional de Lanus. La cantidad de egresados de esta region ha tendido a
consolidarse en torno al 55% en los Ultimos tres periodos.

7 El GBA Sur esta integrado por las siguientes Partidos Almirante Brown, Avellaneda, Berazategui, Florencio Varela, Lands, Lomas de Zamorsa,
Quilmes. El Interior de la Provincia de Buenos Aires esta compuesto por todos los Partidos que no pertenecen al Gran Buenos Aires.
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Los residentes del Resto del Gran Buenos Aires y los del Interior de la Provincia de Buenos Aires dan cuenta,
actualmente, del 31,49% de los graduados, repartiéndose casi equitativamente entre ambas regiones. El cierre de
las sedes que la universidad ofrecia en diversas localidades del interior de la provincia de Buenos Aires representé
un descenso brusco entre 2002-2003 (27,93%) y 2006-2007 (12,44%) que parece haberse detenido si consideramos
el leve aumento de 2008-2009 (14,84%). Esto puede estar relacionado con la oferta de carreras con cursada virtual
(modalidad a distancia) y sus respectivos egresados.

Las regiones de CABA y de Resto del Pais han tenido descensos progresivos en sus aportes a la cantidad de
graduados (10,19% y 1,7% respectivamente durante 2008-2009).

La apertura de 9 universidades nacionales entre 2007 y 2010 esta consolidando un entramado universitario mucho
mas denso y con mayor presencia territorial a lo largo y ancho del pais. En la actualidad, cada provincia argentina
cuenta con, al menos, una universidad nacional,y muchas de ellas estan llevando adelante una politica de apertura
de sedes y centros universitarios, en algunos casos en asociacion con distintos municipios con los cuales se firman
convenios de cooperacion. Esto conlleva una densificacion territorial de la oferta universitaria y estimamos que
se tendera a una acentuacion de las areas de influencia de cada universidad. Restara esperar a los posteriores
relevamientos para observar si se corrobora esta hipotesis y si se confirma la tendencia a la consolidacion del
area de influencia de la UNLa en lo que refiere a distribucion de graduados.

7.1.3. Distribucion del total de graduados en los periodos 2002/2003; 2004/2005; 2006/2007 y 2008/2009,
por tipo de carrera.

CUADRO N°6
Distribucion del Universo de graduados en los cuatro periodos, por tipo de carrera (en %)

Distribucion por tipo de carrera 2002/2003 2004/2005 2006/2007 2008/2009
Ciclos de licenciatura 38,6% 29,33% 31,05% 35,9%
Tecnicatura 51,4% 42,93% 34,19% 39,8%
Licenciatura 10% 27,73% 34,42% 24,2%

Fuente: SIU-ARAUCANO. Observatorio de Graduados. UNLa.

GRAFICO N°3
Distribucion del Universo de graduados en los cuatro periodos, por tipo de carrera (en %)
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Fuente: SIU-ARAUCANO. Observatorio de Graduados. UNLa.

El grafico N° 3 muestra, en los graduados de los anos 2002-2003, una predominancia de las tecnicaturas por sobre los
ciclos y las licenciaturas. Esto se relaciona, entre otras cosas, con la proximidad a la fecha de creacion de la UNLa. A medida
que avanzamos en los distintos periodos vemos que esa predominancia inicial tiende a morigerarse y homogeneizarse
en torno al 33%, con un aumento de las tecnicaturas y una baja de 10 puntos en las licenciaturas en el tltimo periodo.
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Pese a ello, las Licenciaturas son las que muestran una mayor evolucion en cantidad de graduados, casi triplicando
su valor entre los periodos 2002-2003 / 2006-2007, pasando de 10% al 34,42% de los graduados. En el tltimo periodo
relevado se produjo la caida recién mencionada, ubicandose en 24,2% de los graduados.

En el caso de las Tecnicaturas, el descenso progresivo evidenciado en los periodos anteriores se ha revertido
durante 2008-2009, colocandose nuevamente en el primer lugar de graduados por tipo de carrera.

Los Ciclos de Licenciaturas muestran una disminucién de casi 10 puntos porcentuales entre el relevamiento
2002-2003 y el 2004-2005 y un aumento de 3 puntos entre 2004-2005 y 2006-2007. Esta tendencia al alza se confirma
en el periodo 2008-2009.

7.1.4. Distribucion del total de graduados en los periodos 2002/2003; 2004/2005; 2006/2007
y 2008/2009 por Departamento.

Los distintos relevamientos han arrojado comportamientos disimiles en las distribuciones de graduados entre
los departamentos. Salud Comunitaria (SC) ha tendido a hegemonizar las distribuciones de cada periodo, con
porcentajes que han oscilado entre el 40 y el 50%. Durante 2004/2005 tuvo la menor participacion sobre el total
con un 37,9% pero desde entonces no ha dejado de crecer. En ese mismo periodo, Planificacion y Politicas Publicas
(PPP) tuvo una caida de 6 puntos porcentuales sobre el total pero en los siguientes bienios ha mantenido una
tendencia leve al alza.

El departamento de Desarrollo Productivo y Tecnologico (DPT) es el tnico que ha exhibido una permanente
tendencia al alza en la participacion sobre el total. Dicha tendencia no es pronunciada pero da cuenta de una
consolidacion del departamento en el aporte de graduados al total.

Por ultimo, Humanidades y Artes (HA) ha tendido a perder participacion a partir de 2006/2007. Los primeros dos
bienios fueron de crecimiento marcado y los dos ultimos semejan un rebote que ha llevado el porcentaje de
participacion a ser el mas bajo de los cuatro periodos considerados.

CUADRO N°7
Distribucion del Universo de graduados en los dltimos cuatro periodos por Departamento

Distribucion del universo de Graduados segiin Departamento y relevamiento

2002/2003 2004/2005 2006/2007 2008/2009
Departamento

% % % %
Desarrollo Productivo y Tecnolégico 16,9% 17,6% 21,6% 23,9%
Humanidades y Artes 23,2% 39,7% 28,8% 15,1%
Planificacion y Politicas Publicas 10,8% 4,8% 6,9% 8,7%
Salud Comunitaria 49,1% 37,9% 42,7% 52,3%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
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GRAFICO N° 4

Distribucion del Universo de graduados en los Ultimos cuatro periodos analizados, por Departamento
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Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

7.1.5. Distribucion del Total de Graduados en los periodos 2002/2003; 2004/2005; 2006/2007; 2008/2009
segun tiempo en que el graduado realiz6 sus estudios

El Cuadro N° 8 muestra que la mayor cantidad de los graduados de Tecnicaturas realizé sus estudios terciarios
en un lapso de tiempo que oscil6 entre los 37 y 48 meses, exceptuando el periodo 2008-2009, donde la mayor
proporcion se concentrd en una duracion de entre 49 y 60 meses con el 41 % de egresados y para la categoria
mds de 60 meses el porcentaje descendié a 31% de los graduados. Para las categorias restantes menos de 24
meses y entre 25 y 36 meses en el bienio 2008-2009, no se observan egresados, lo que indica una tendencia a la
prolongacién en los tiempos de cursada y finalizacién de estudios.

CUADRO N° 8

Distribucion del Universo de graduados en los ultimos cuatro periodos analizados, por tiempo en que el
graduado realizo sus estudios -TECNICATURA-

Duracién de la carrera Egresados Egresados Egresados Egresados
2002/2003 2004/2005 2006/2007 2008/2009
menos de 24 meses 0% 0% 0% 0%
entre 25 y 36 meses 30% 15% 29% 0%
entre 37 y 48 meses 36% 46% 33% 28%
entre 49 y 60 meses 26% 19% 19% 41%
mas de 60 meses 8% 20% 19% 31%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
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GRAFICO N° 5
Distribucion del Universo de graduados en los cuatro periodos, por tiempo en que el graduado realizd sus
estudios -TECNICATURA-
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Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

CUADRO N° 9
Distribucion del Universo de graduados en los ultimos cuatro periodos analizados, por tiempo en que el graduado
realizé sus estudios -CICLOS DE LICENCIATURA-

Duracién de la carrera Egresados Egresados Egresados Egresados
2002/2003 2004/2005 2006/2007 2008/2009

menos de 24 meses 1% 5% 1% 0%

entre 25 y 36 meses 27% 24% 21% 0%

entre 37 y 48 meses 30% 24% 27% 19%

entre 49 y 60 meses 23% 18% 18% 44%

mas de 60 meses 19% 30% 33% 37%

Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

El cuadro N° 9 muestra la misma tendencia al alza observada en las tecnicaturas pero para el caso de los ciclos de
licenciatura. Podemos visualizar que la mayor cantidad de graduados de los afios 2002-2003 realizaron sus estudios
en un tiempo que oscilé entre 37 y 48 meses (30%) y entre 25 y 36 meses(27%), en comparacion con el dltimo
periodo analizado 2008-2009 en donde la mayor cantidad de egresados se concentro en la categoria entre 49 y 60
meses con un 44% y mas de 60 meses con un 37%.
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GRAFICO N° 6

Distribucion del Universo de graduados en los cuatro periodos, por duracion de la carrera
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Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

CUADRO N° 10

Distribucion del Universo de graduados en los Gltimos cuatro periodos analizados, por duracion de la carrera
-LICENCIATURAS-

Duracién de la Carrera Egresados Egresados Egresados Egresados
2002/2003 2004/2005 2006/2007 2008/2009
menos de 24 meses 0% 0% 0% 0%
entre 25 y 36 meses 0% 0% 0% 2%
entre 37 y 48 meses 12% 9% 6% 2%
entre 49 y 60 meses 48% 39% 28% 10%
mas de 60 meses 40% 53% 66% 86%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

El cuadro N° 8 muestra la misma tendencia al alza, pero al tratarse de licenciaturas que implican una cantidad
superior de anos de cursada, la mayor cantidad de egresados se concentran en las categorias entre 49 y 60 meses y
mas de 60 meses para todos los bienios analizados.Ahora bien, si observamos el periodo 2002-2003 vemos que las
categorias 49 y 60 meses y mds de 60 meses concentran la misma proporcion, pero de ahi en adelante comienza una
modificacion progresiva que evidencia un peso cada vez mayor de los graduados en mds de 60 meses, alcanzando
un 86%. Esto ratifica el escenario planteado en los egresados de Tecnicaturas y Ciclos de Licenciaturas,
donde también se evidencié una tendencia a la prolongacion en los tiempos de cursada y finalizacion de estudios.
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GRAFICON°7
Distribucion del Universo de graduados en los cuatro periodos, por duracion de la carrera -LICENCIATURAS-
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Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

7.1.6. Distribucion del total de graduados en los periodos 2002/2003; 2004/2005; 2006/2007,

por rendimiento académico

CUADRO N° |1

Evolucion del Universo de graduados seglin rendimiento académico
Rendimiento Académico 2002/2003 2004/2005 2006/2007 2008/2009
Sobresaliente 4,17% 1,9% 3,16% 1,83%
Distinguido 51,41% 20,9% 52,55% 50,92%
Bueno 42,79% 61,6% 43,20% 45,67%
Regular 1,63% 15,6% 1,09% 1,59%
Total graduados 100% 100% 100% 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008-2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
Nota: se mantuvo la misma escala que en el anterior relevamiento, aplicindose la que establece el reglamento académico de la Universidad. Dicha escala
se compone de la siguiente manera: Regular (4-4,99), Bueno (5- 6,99) Distinguido (7-8,99) Sobresaliente (9,0 en adelante).

GRAFICO N° 8
Evolucion del Universo de graduados por rendimiento académico
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Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008-2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
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En cuanto al rendimiento académico® de los egresados, el periodo 2004-2005 es el que presenta valores disimiles
respecto de la tendencia general. La menor proporcion de egresados con rendimiento distinguido y la fuerte
concentracion en los egresados con rendimiento bueno no se confirman en los restantes periodos, donde se
observa una mayor participacion de los distinguidos y una muy menor participacion de los regulares.

Cabe aclarar que las calificaciones como el aspecto visible y medible del rendimiento académico no solo involucran

la dimensién individual y familiar del estudiante sino ademas influyen en él otras variables como la propuesta
pedagdgica institucional, la practica docente, la disponibilidad de recursos didacticos, etc.

7.2.Analisis de la Muestra de Graduados 2008-2009

CUADRO N-° 12
Distribucion de los graduados 2008/2009 en el Universo y en la Muestra por Carrera.

Carrera Universo Muestra
Bromatologia 2,43% 1,97%
Enfermeria Universitaria 25,39% 25,9%
Lic. en Audiovision 3,31% 4,92%
Lic. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 2,54% 2,95%
Lic. en Economia Empresarial 4,64% 3,93%
Lic. en Enfermeria 20,42% 21,64%
Lic. en Gestion Ambiental Urbana 1,32% 1,97%
Lic. en Gestion Educativa 3,97% 3,61%
Lic. en Informatica Educativa 2,87% 3,28%
Lic. en Seguridad Ciudadana 3,42% 3,28%
Lic. en Trabajo Social 8,06% 8,85%
Lic. en Turismo 8,06% 8,20%
Tec. en Economia Empresarial 2,32% 1,97%
Tec. en Gestion Ambiental Urbana 1,55% 1,31%
Tec. en Post-produccion 2,43% 0,98%
Tec. en Sonido y Grabacion 4,97% 3,61%
Tec. en Turismo 2,32% 1,64%
Total 100% 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

8 Nota promedio de toda la carrera.
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7.2.1. Datos generales

GRAFICO N° 9
Distribucion de la muestra de graduados 2008/2009 por sexo, edad y estado civil.
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Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

El relevamiento realizado nos permitié constatar la consolidacion y aumento de la predominancia femenina en el total de
graduados. Del 69% del periodo 2006/2007 se ha pasado al 72% del 2008/2009. Cerca del 50% son menores de 35 anos y un
30% de los graduados relevados posee entre 41 y 60 anos. El 40% son solteros y algo mas del 35% se encuentran casados.

7.2.2. Zona de residencia de los graduados 2008/2009

CUADRO N° 13
Distribucion de la muestra de graduados 2008/2009, por zona de residencia

Zona de Residencia N %
GBA Sur 160 52,5
Resto GBA 39 12,8
CABA 29 9,5
La Plata 14 4,6
Extranjero 3 |
Interior de Bs.As. 50 16,4
Resto del Pais 10 3,3
Total 305 100,0

Distribucion de GBA Sur por localidades

Zona de Residencia N %
Almirante Brown 46 28,8
Lomas de Zamora 46 28,8
Lanus 42 26,3
Avellaneda 7 44
Florencio Varela 6 3,8
Quilmes 6 3,8
Esteban Echeverria 4 2,5
Ezeiza 2 1,3
Berazategui | 6
Total 160 100,0

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa
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En lo que refiere a la distribucion de la poblacion de graduados por zona de residencia, en la encuesta realizada se pregunto
explicitamente por partidos del Gran Buenos Aires, observandose que los partidos de Almirante Brown,Lomas de Zamora
y Lants retinen cerca del 85% de los graduados de la muestra que viven en la zona sur del Gran Buenos Aires. Sobre el total de la
muestra, [a zona sur reline mas del 50% de los graduados, al tiempo que los restantes se distribuyen entre el Interior de la Provincia
de Buenos Aires (16,4%), el resto del Gran Buenos Aires (12,8%) y la Ciudad de Buenos Aires (9,5%). La Plata relne un
porcentaje que parece menor (4,6%) pero si se desagregasen las anteriores categorias por partido, su incidencia seria mayor.

7.2.3. Departamento y Carreras cursadas por los graduados 2008/2009

CUADRO N° |4
Distribucion de la muestra de graduados 2008/2009, por carrera

Carrera N %
Bromatologia 6 2,0
Enfermeria Universitaria 79 25,9
Lic. en Audiovision I5 4,9
Lic. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 9 3,0
Lic. en Economia Empresarial 12 3,9
Lic. en Enfermeria 66 21,6
Lic. en Gestion Ambiental Urbana 6 2,0
Lic. en Gestion Educativa I 3,6
Lic. en Informatica Educativa 10 3,3
Lic. en Seguridad Ciudadana 10 3,3
Lic. en Trabajo Social 27 8,9
Lic. en Turismo 25 8,2
Tec. en Economia Empresarial 6 2,0
Tec. en Gestion Ambiental Urbana 4 1,3
Tec. en Post-produccion 3 1,0
Tec. en Sonido y Grabacién I 3,6
Tec. en Turismo 5 1,6
Total 305 100,0

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

CUADRO N° I5
Distribucion de la muestra de graduados 2008/2009, por Departamento

Departamento N %
Salud Comunitaria 172 56,4
Desarrollo Productivo y Tecnoldgico 73 23,9
Planificacion y Politicas Publicas 31 10,2
Humanidades y Artes 29 9,5
Total 305 100,0

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
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Como puede verse en el cuadro N°l4, las carreras de Enfermeria Universitaria (25,9%) y Licenciatura
en Enfermeria (21,6%) reunen cerca del 50% del total de graduados. La segunda carrera con mayor cantidad
de graduados es la Licenciatura en Trabajo Social, con 8,9%, seguida por la Licenciatura en Turismo
con 8,2%. El peso de las carreras del departamento de Salud Comunitaria en el total de graduados relevados
sigue siendo significativo (56,4%), al tiempo que el departamento de Desarrollo Productivo y Tecnolodgico se ha
consolidado en el segundo lugar con cerca del 25% de los graduados.

7.2.4. Otros Estudios realizados por los graduados de la UNLa

Idiomas y estudios terciarios y de grado

El 45,2% de los graduados dice haber cursado otro estudio de nivel superior (terciario/grado) y un 68,5% tiene
conocimientos del idioma inglés (lee y escribe). En relacion al conocimiento de otro idioma, le siguen en orden de
importancia el portugués (10,2%) y el francés (3,3%)

Posgrados

En relacion a los posgrados, es importante senalar que un 20% de los graduados aseguran cursar o haber cursado
algiin posgrado tras la finalizacion de la carrera de grado. Esto marcaria una revalorizacién del concepto de
formaciéon permanente, superando la vision tradicional de estudiar para obtener un titulo y ejercer su vida laboral
solo con el conocimiento recibido en los estudios de grado. Esta nueva perspectiva introduce un nuevo desafio y
exigencias en relacion a la oferta de los estudios de posgrados de la universidad.

7.2.5. Origen socio familiar

7.2.5.1. Nivel de escolaridad de los padres de la muestra de graduados 2008/2009

CUADRO N° |6

Distribucion de la muestra segin maximo nivel educativo del padre/madre
Nivel educativo maximo del Padre % Nivel educativo maximo de la Madre %
Sin escolarizacion 1,60% Sin escolarizacion 1,60%
Primario incompleto 14,80% Primario incompleto 15,10%
Primario completo 35,10% Primario completo 32,10%
Secundario incompleto 11,10% Secundario incompleto 7,90%
Secundario completo 12,10% Secundario completo 16,70%
Terciario Incompleto 1,30% Terciario Incompleto 1,30%
Terciario Completo 3% Terciario Completo 11,50%
Universitarios incompletos 7,20% Universitarios incompletos 3,30%
Universitario completos 10,20% Universitario completos 9,20%
Ns/Nc 3,60% Ns/Nc 1,30%
Total 100% Total 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

El cuadro N°16 muestra que el 51% de los padres y el 49% de las madres de los graduados en los afos 2008-
2009 alcanzaron hasta el nivel primario completo, es decir, no comenzaron el nivel secundario. Si a estos datos
se agregan quienes no terminaron el secundario las cifras se elevan al 62% para los padres y al 57% para las
madres. Estamos en presencia de un importante numero de graduados que no solo son primera generacién de
universitarios (79% y 86,2%) sino que ademas son primera generacion de graduados secundarios, verificandose
un importante ascenso educativo. Complementariamente, senalaremos que en este relevamiento se mantiene
la tendencia observada en otros relevamientos, que ubica al graduado como primera generacion en obtener un
titulo universitario. Estos son el 90% del total de graduados encuestados.
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7.2.5.2. Situacion ocupacional de los padres del total de la muestra de graduados 2008/2009

CUADRO N° |7
Distribucion de la muestra segln situacion ocupacional de los padres

Situacion ocupacional de la madre %

Trabaja en el sector publico 11,5
Trabaja en el sector privado 20

Desempleado 0,3
Jubilado/a o pensionado/a 36,4
Realiza tareas del hogar 24,3
NS/NC 75
Total 100
Situacion ocupacional del padre %

Trabaja en el sector publico 6,2
Trabaja en el sector privado 46,6
Desempleado 1,0
Jubilado/a o pensionado/a 26,9
NS/NC 19,3
Total 100

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

En relacién a la situacion ocupacional de los padres, un 46,6% trabaja en el sector privado y un 26,9% es jubilado
o pensionado. Tratandose de las madres, un 36,4% son jubiladas/pensionadas, un 24,3% realiza tareas en el hogar y
un 20% se desempena en el sector privado.

CUADRO N° 18
Distribucion de la muestra segln tipo de ocupacion habitual de los padres

Tipo de ocupacion habitual de la madre %

A cargo de las tareas del hogar 24,3
Actividades laborales varias sin una ocupacion definida 1,0
Asalariado calificado en la administracion, las ventas y los servicios 4,9
Asalariado calificado en la construccion, la industria y el transporte 2,0
Cuenta propia calificado (oficios) 3,6
Desconoce/ no corresponde 7,9
Jubilado 36,4
Patréon con menos de 10 empleados 1,0
Profesional 7,9
Propietarios de empresas grandes y medianas 1,0
Técnico y cuadros similares 5,6
Trabajador en el servicio doméstico 2,0
Trabajador no calificado (excluido servicio doméstico) 2,6
Total 100
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Tipo de ocupacion habitual del padre %

Actividades laborales varias sin una ocupacion definida 2,0
Asalariado calificado en la administracion, las ventas y los servicios 6,9
Asalariado calificado en la construccion, la industria y el transporte 9,8
Cuenta propia calificado (oficios) 13,8
Desconoce/ no corresponde 20,3
Jubilado 26,9
Patrén con menos de 10 empleados 2,0
Profesional 6,9
Propietarios de empresas grandes y medianas 3,3
Técnico y cuadros similares 2,3
Trabajador no calificado (excluido servicio doméstico) 59
Total 100

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

La ocupacién habitual del padre es Jubilado, con un 26,9%, seguido por los Cuenta Propia Calificados con un
13,8%. Por su lado, entre las madres encontramos que el principal item de ocupacion es Jubilada, con un 36,4%.
Las madres cuya tarea principal son las tareas del hogar alcanzan al 24,3%.

7.2.5.3. Distribucion de la muestra segiin maximo nivel educativo de los padres de los graduados y
departamento

CUADRO N° 19
Distribucion de la muestra segin maximo nivel educativo de los padres de los graduados y departamento

DEPARTAMENTO
Maximo nivel de escolarizacion Salud Planificacion y Humanidades y Desarro!lo
alcanzado por el padre Comunitaria Politicas Publicas Artes Produc’tl\.lo Y
Tecnolégico

N % N % N % N %
Sin escolarizacion 5 2,93% 0 0% 0 0% 0 0%
Primario incompleto 39 22,67% 2 6,45% | 3,45% 3 4,11%
Primario completo 8l 47,09% I 35,48% 4 13,79% I 15,06%
Secundario incompleto 14 8,14% 3 9,67% 2 6,9% 15 20,54%
Secundario completo 15 8,72% 6 19,35% 2 6,9% 14 19,17%
Terciario incompleto | 0,58% 0 0% 0 0% 3 4,11%
Terciario completo 3 1,74% 2 6,45% 0 0% 4 5,54%
E:g’:::g:;‘:s © superiores 2 1,16% [ 3,22% 8 27,58% " 15,06%
Universitarios o superiores completos 4 2,32% 5 16,12% 12 41,38% 10 13,69%
NS/NC 8 4,65% | 3,22% 0 0% 2 2,72%
Total 172 100% 31 100% 29 100% 73 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
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Los niveles de escolarizacion de los padres analizados por departamento muestran que los graduados de SC
tienen padres cuyo maximo nivel alcanzado ha sido el primario completo (47,09%) y el primario incompleto
(22,67%). Esto significa que el 70% de los padres no ha superado el nivel primario.

En el departamento de PPP encontramos que el 42% no ha superado el nivel primario. Pero a la vez, hay casi un
20% con secundario completo y un 16% con Universitarios o superiores completos.

La distribucion en el caso de los padres de los graduados de DPT resulta ser mas homogénea, con porcentajes
similares en primario completo, secundario incompleto y completo y universitario incompleto y completo.

Por dltimo, HA presenta una marcada concentracion de padres con niveles de educacién superior (41,38% con
universitario completo y 27,58% con universitario incompleto), mientras que un 13,79% solo alcanzé a completar
el nivel primario. Se da una inversion de las distribuciones respecto del departamento de PPP. En ambos
departamentos, el nimero de casos es relativamente bajo, lo que no permite sacar conclusiones definitivas pero
la inversion de las distribuciones puede oficiar de disparador de hipotesis.

CUADRO N° 20
Distribucion de la muestra segiin departamento y maximo nivel educativo de las madres de los graduados

DEPARTAMENTO
Max'm? ""{?I o= Salud Planificacion y Humanidades y Desarrollo Productivo
escolarizacién alcanzado e i O 2o
Comunitaria Politicas Publicas Artes y Tecnolégico

por la madre

N % N % N % N %
Sin escolarizacion 5 2,91% 0 0% 0 0% 0 0%
Primario incompleto 39 22,67% | 3,23% | 3,45% 5 6,85%
Primario completo 73 42,44% 12 38,71% 3 10,34% 10 13,7%
Secundario incompleto 16 9,3% | 3,23% 0 0% 7 9,59%
Secundario completo 17 9,88% 8 25,81% 5 17,24% 21 28,77%
Terciario incompleto 0 0,00% 2 6,45% | 3,45% | 1,37%
Terciario completo I5 8,72% 3 9,68% 7 24,14% 10 13,7%
!.Jnlversnarlos o superiores | 0.58% 0 0% 3 10,34% 6 8.22%
incompletos
Universitarios o superiores 4 233% 3 9.68% 0 31,03% 12 16.44%
completos
NS/NC 2 1,16% | 3,23% 0 0% | 1,37%
Total 172 100% 31 100% 29 100% 73 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

Para el caso de las madres, las distribuciones son similares a las de los padres, aunque con algunas diferencias
menores. Por ejemplo, en el departamento de SC encontramos que el porcentaje de madres con terciario
terminado es 7 puntos superior al porcentaje de padres con el mismo nivel de instruccién.

La distribucion del departamento de PPP presenta porcentajes mas elevados de primario completo, secundario
completo y terciario completo respecto de la distribucién de los padres.

DPT exhibe una concentracién cercana al 30% de madres con secundario completo. El acceso a niveles de estudios
superiores, tanto terciarios como universitarios, es elevado (38%).

HA también muestra, para las madres, niveles elevados de escolarizacion. Cerca del 87% de la muestra tiene

secundario completo o superior. Nuevamente, las distribuciones de PPP y HA son similares aunque invertidas, lo
que nos permitiria decir que los padres y madres de HA son los que mayor nivel educativo han alcanzado.
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7.2.6. Nivel Socio-Econémico (NSE)

Se realizd, para este relevamiento, una actualizacion del indice’ de Nivel Socio-Econdmico aplicado en el cuarto
monitoreo en base a la informacion y decisiones estadisticas implementadas por la Asociacion Argentina de
Marketing. Este indice de 0 a 55 puntos incluye las siguientes variables: bienes personales, consumo de determinados
servicios, ocupacion del graduado, ocupacion de los padres, ingresos totales del hogar'® y propiedad de la vivienda.

CUADRO N° 21
Distribucion de la muestra seglin NSE

NSE TOTAL DE LA MUESTRA

ABCI 1,97%
C2 69,51%
C3 27,87%
DID2E 0,66%
TOTAL 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

GRAFICO N°10
Distribucion de la muestra segin NSE
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Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
Nota: Se consideraron las siguientes categorias: ABC I : Nivel socioecondmico alto y medio alto; C2: Nivel socioeconémico medio/medio; C3: Nivel
socioecondmico medio/bajo; D ID2E Nivel socioeconémico bajo, superior e inferior, respectivamente.

Los resultados obtenidos en términos socioecondémicos evidencian una marcada concentracion en el estrato C2 (69,51%),
seguido por el estrato C3 (27,87%). Los porcentajes de ABCI y DID2E son desdenables al interior de la muestra. Esto se
corresponde con lo informado en otros estudios respecto del nivel socioeconémico, tanto de los que toman muestras
de la poblacion en general como de los que toman muestras de poblaciones especificas (como es nuestro caso, donde
evaluamos el NSE en una poblacion de graduados universitarios que obtuvieron un titulo de técnico o de grado).

Seglin un estudio de la CEPAL'',“el acceso a la educacion en sus distintos ciclos muestra grados de diferenciacion
entre estratos que son mas amplios que la posesién de bienes materiales. El contraste en el perfil educacional de
los estratos mas altos y los mas bajos es impresionante”.

? El indice completo se presenta en el anexo de este informe.

'® Ponderada por la cantidad de personas que habitan en el hogar

"' Mora y Araujo, Manuel: La estructura social de la Argentina: evidencias y conjeturas acerca de la estratificacion actual, Serie Politicas Sociales, CEPAL,
Santiago de Chile, 2002.
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A partir de datos de la Encuesta Permanente de Hogares del primer semestre de 2012, la distribucion de la
poblacion segin NSE del “Total pais” arrojaba los siguientes resultados:

* ABCI:6,2%

* C2:18,1%

* C3:30,6%

*DI:31,9%

* D2E: 13,3%

Ahora bien, si se considera la distribucion, a partir de los mismos datos, segun calificacion laboral, nos encontramos
con que los profesionales se distribuyen principalmente entre ABCI (56,2%) y C2 (40,8%), mientras que los técnicos
lo hacen entre ABCI (5,8%), C2 (58,7%) y C3 (32,7%). Esto significa que a mayor nivel educativo, mayor calificacion
laboral, lo cual redunda en un mayor nivel socioeconémico'?.

Esto se relaciona, a su vez, con el nivel educativo alcanzado por los padres. Segin el estudio de la CEPAL, existe
una tendencia moderada al mejoramiento del nivel educacional entre las personas mas jévenes, por comparacion
con sus padres. El estudio (del 2002), y sus tendencias, seguramente estaban incididos por el contexto econémico
de la década del noventa. Es probable que el escenario de crecimiento econémico de la Ultima década, sumado
a politicas publicas de inclusién y acceso a la educacion, hayan contribuido a un mejoramiento mas acentuado
del nivel educativo de los jovenes respecto de los padres. Nuestra muestra, al menos, evidencia eso, con altos
porcentajes de jovenes que no solo son primera generacion de estudiantes universitarios sino que también, en un
porcentaje elevado, son primera generacion de egresados del secundario.

De esta forma, se conjuga la variable educativa con la variable ocupacional para dar cuenta de un proceso de
movilidad social ascendente, donde los jovenes alcanzan instancias superiores a nivel educativo y, con ello, un
mejor y mayor acceso al mercado de trabajo. Esto, de todas formas, lo veremos en detalle mas adelante.

7.2.6.1. Nivel Socioeconémico por Departamento

CUADRO N° 22
Distribucion de la muestra por Departamento y NSE

Distribucion de los Graduados de la muestra segiin Departamento y NSE

Desarrollo Productivo Humanidades Planificacién y Salud

L. L. P S Total general

NSE y Tecnolégico y Artes Politicas Publicas Comunitaria

N % N % N % N % N %
ABCI 2 2,74% 2 6,90% 0% 2 1,16% 6 1,97%
C2 45 61,64% 13 44,83% 28 90,32% 127 73,84% 213 69,84%
C3 25 34,25% 14 48,28% 3 9,68% 42 24,42% 84 27,54%
DID2E | 1,37% 0% 0% | 0,58% 2 0,66%
Total

73 100% 29 100% 31 100% 172 100% 305 100%
general

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

El cuadro N°22 también exhibe concentraciones en torno a C2 y C3 aunque con disparidades entre los porcentajes
dependiendo del Departamento. SC y DPT tienen distribuciones similares a las del total general, mientras que
HA muestra cierta homogeneidad entre C2 y C3,y un porcentaje mas elevado en ABCI, al tiempo que no posee
casos en DID2E. Respecto de PPP, no arroja casos en los extremos y muestra una fuerte concentracion en C2
(90,32%). Esto puede estar relacionado con el hecho de que un porcentaje elevado de los egresados de este Gltimo
departamento son de Ciclos de Licenciatura, lo que significa que tienen un promedio de edad superior y son
egresados que ya poseian un titulo terciario y cuya insercion laboral como técnicos se puede haber dado antes
del ingreso a la carrera en la UNLa. De todas formas, esta es una hipétesis que merece un estudio mas profundo.

"2Tener siempre presente que estas aseveraciones parten de evidencias estadisticas que pueden no corresponderse con casos concretos.
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7.2.7.Trayectoria laboral

Para el analisis de la insercién laboral de los graduados se mantiene la perspectiva de analizar la situacion laboral
después de tres anos de la obtencion del titulo universitario, bajo el supuesto de que en dicho periodo el
graduado logra insertarse dentro del mercado laboral.

Para el presente informe hemos decidido analizar, por un lado, las variables vinculadas a la situacion laboral durante

la carrera, y por el otro, realizar un analisis comparativo de diversas variables en dos momentos especificos: al
egreso y al momento del relevamiento.

7.2.7.1 Situacion laboral durante la carrera.

CUADRO N° 23
Situacion laboral durante la carrera

Situacion laboral

Trabajé 86,20%
No Trabajo 13,80%
Total 100%

Horas trabajadas semanalmente

Hasta 20 22,40%
De 21 a 35 27,40%
Mas de 35 50,20%

Cantidad de trabajos durante la carrera

| 43,35

2 32,70

3 13,69

40+ 10,27

Total 100,00

Grado de relacion entre formacion académica y trabajo principal
(entendiendo por principal aquel donde alcanzé mayor antigiiedad)
Muy relacionada 54,8

Relacionada 20,9

Poco relacionada 8,0

Nada relacionada 16,3

Total 100,0

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

Se desprende de los resultados del relevamiento que un 86% de los graduados tuvieron al menos un empleo a lo
largo de su carrera (el 43,35% tuvo un solo empleo y el 32,7% tuvo dos). El 50% de los mismos trabajaba mas de
35 horas semanales y un 54,8% del total de los que trabajaron consideraron que el empleo donde alcanzé mayor
antigliedad se encontraba muy relacionado con su formacion académica.
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7.2.7.2. Analisis de la situacion laboral al egreso y al momento del relevamiento

CUADRO N° 24
Comparativo. Situacion laboral al egreso y al momento del relevamiento

Situacion Laboral Al egreso Al momento del relevamiento
TRABAJO 83,9% 94,8%

NO TRABAJO 16,1% 52%

Sector Ocupacional Al egreso Al momento del relevamiento
SECTOR PRIVADO 48,4% 41,9%

SECTOR PUBLICO 51,6% 58,1%

Horas trabajadas semanalmente Al egreso Al momento del relevamiento
Hasta 20 9,4% 5,9%

De 2l a35 28,5% 25,6%

Mas de 35 62,1% 68,5%

Tipo de vinculacién Al egreso Al momento del relevamiento
Asalariado (relacion de dependencia) 66,4% 71,3%

Contratado 18% 14,90%

Autdénomo o cuenta propia 7% 7,60%

Trabajador informal 3,9% 1,7%

Pasante / Becario 2,3% 2,8%

Ad honorem / Volunatario 1,2% 1%

Cooperativa de trabajo 0,4% 0,3%

Residente 0,4% 0,3%

Temporario 0,40 -

Total 100% 100%
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Medio de obtencion del empleo Al egreso Al momento del relevamiento
Por recomendaciones personales 51,6% 41,2%
Se presento a concurso 12,1% 13,5%
Presentacion espontanea / Repartiendo Curriculums /Via Internet 7,4% 12,8%
Vinculacion UNLa 7% 5,5%
Bolsa de trabajo 6,3% 7,6%
Clasificados de diarios 4,7% 7,6%
Por promedio 2,3% 1,7%
Emprendimiento propio 2% 2,8%
A través de curso de auxiliar de enfermeria 1,6% 1,4%
Por intermedio del Municipio 1,2% 1%
Asamblea 0,4% 0,3%
Cargo politico 0,4% 0%
Hizo la carrera de policia y luego entroé a trabajar 0,4% 0%
No precisa 0,4% 0,4%
Pertenece a la Cooperativa 0,4% 0,3%
Por nombramiento o acto publico o ante presentacion en el Ministerio 1,2% 1,3%
Por una Pasantia / Beca / Pase 0,4% 0,9%
Vinculacién con el estudio de enfermera profesional 0,4% 0,3%
Otros 0% 1,2%
Total 100% 100%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

En la comparacién de dos momentos puntuales (al egreso y al momento del relevamiento) observamos una
mejora en todos los indicadores laborales. El 83,9% de los consultados expreso haber estado trabajando cuando
se graduaron, mientras que esa cifra asciende al 94,8% en el momento mismo de la consulta. De los que se
encontraban trabajando, el 51,6% lo hacia en el sector publico, cifra que alcanzé al 58,1% cuando se realizé el
relevamiento.

En lo que refiere a cantidad de horas trabajadas, vemos un descenso progresivo entre los que trabajan hasta 20
horas y entre 21 y 35, mientras que aquellos que trabajan mas de 35 horas tienden a aumentar sobre el total.

Al analizar el tipo de vinculacién laboral se observa un incremento en los porcentajes de asalariados, contratados
y autébnomos. Al mismo tiempo, el medio de obtencién del empleo muestra un descenso de la participacion
de aquellos que lo obtuvieron a partir de recomendaciones personales (51,6 a 41,2%) e incrementos en todos
aquellos donde la busqueda no se encuentra mediada por un contacto personal que facilita el ingreso.

Es importante sefalar que no hay monocausalidad en los fendmenos vinculados a incrementos en los
porcentajes de aquellos que trabajaron ni en los que refieren a cantidad de horas trabajadas. Son multiples
las variables que pueden incidir (edad, emancipacion respecto del nlcleo familiar, conformacion de una familia,
acceso al consumo en forma independiente de los ingresos familiares, etc.) en la bisqueda de trabajo y en la de
laborar mayor cantidad de horas. Pero entendemos que entre esas variables que inciden en estos fenomenos,
la de obtener un titulo de nivel universitario no es desdefable. En los puntos siguientes observaremos otras
variables donde la incidencia del titulo universitario pareciera acentuarse.
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7.2.7.2.1. Situacion laboral al egreso segin tipo de ocupacion

CUADRO N° 25
Distribucion de la muestra segiin ocupacion al egreso

Ocupacion N % % acumulado
Técnico y cuadros similares 106 41,4 41,4
Profesional 86 33,6 75,0
Asalariado calificado en la administracion, las ventas y los servicios 39 15,2 90,2
Cuenta propia calificado (oficios) 8 3,1 93,4
Asalariado calificado en la construccion, la industria y el transporte 7 2,7 96,1
Trabajador no calificado (excluido servicio doméstico) 4 1,6 97,7
Actividades laborales varias sin una ocupacién definida 3 1,2 98,8
Trabajador en el servicio doméstico 2 8 99,6
Patrén con menos de 10 ocupados | 4 100,0
Total 256 100,0

NS/NC 49

Total 305

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

GRAFICO N° ||
Distribucion de la muestra seglin ocupacion al egreso

W Técnico y cuadros similares

B Profesional
Asalariado calificado en la administracién, las ventas y los servicios
Cuenta propia calificado (oficios)

41% "] ; ; L ’ .
o Asalariado calificado en la construccion, la industria y el transporte
Trabajador no calificado (excluido servicio doméstico)

B Actividades laborales varias sin una ocupacion definida

Trabajador en el servicio doméstico

B Patrén con menos de 10 ocupados

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

Al egreso, los graduados que trabajaban constituian el 83,9% de la muestra. La distribucion de los mismos
seglin ocupacién tiene como categorias preponderantes la de “Técnico y cuadros similares” con un 41% y la de
“Profesionales” con un 34% de los graduados. Es escasa la presencia de ocupaciones informales, trabajadores
no calificados (incluyendo el servicio doméstico) y empresarios con menos de 10 ocupados. Los asalariados
calificados del tercer sector (servicios) alcanzaron el 15%. Los profesionales, técnicos y asalariados calificados
conforman el 90% de la muestra de graduados al momento del egreso.
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7.2.7.2.2. Situacion laboral al momento del relevamiento segin tipo de ocupacion

CUADRO N° 26
Distribucion de la muestra segiin ocupacion al momento del relevamiento

Ocupacion N % % acumulado
Técnico y cuadros similares 116 40,1 40,1
Profesional 117 40,5 80,6
Asalariado calificado en la administracion, las ventas y los servicios 39 13,5 94,1
Asalariado calificado en la construccion, la industria y el transporte 6 2,1 96,2
Cuanta propia calificado (oficios) 5 1,7 97,9
Actividades laborales varias sin una ocupacion definida 2 0,7 98,6
Trabajador no calificado (excluido servicio doméstico) 2 0,7 99,3
Patrén con menos de 10 ocupados | 0,4 99,7
Trabajador en el servicio doméstico | 0,3 100
Total (sin contabilizar NS/NC) 289 100

NS/NC 16

Total muestra 305

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

Al momento del monitoreo, los graduados ocupados alcanzan al 94,8% y la tendencia es a la acentuacion de
lo observado al momento del egreso. Hemos constatado que la ocupacion de los graduados se reparte entre
“Profesional” (40,5%), “Técnico y cuadros similares” (40,1%) y “Asalariados calificados en la administracion...”
(13,5%). Estas tres categorias retnen el 94,1%. La cuarta y quinta categoria en importancia tienen una participacion
en el total sensiblemente inferior a las tres primeras (2,1 y 1,7% respectivamente) pero siguen siendo ocupaciones
calificadas. Esto significa que el 98% de los graduados de la muestra tienen ocupaciones calificadas a las que se
accede dotandose de una formacién superior. Nuestra hipotesis es que se evidenciaria cierta relacion entre nivel
educativo superior y acceso a empleos de calidad.

Corresponde aqui hacer una aclaracién en torno a la definicion de “empleo de calidad”. Desde nuestra perspectiva,
la calidad de un puesto de trabajo se encuentra asociada tanto a aspectos monetarios como no monetarios. No
es estrictamente el nivel de ingreso lo que define la calidad del empleo sino también el tipo de vinculo laboral, la
estabilidad del mismo y de las remuneraciones, el nivel de productividad y la tasa de explotacion de la fuerza de
trabajo, las condiciones laborales cotidianas, las posibilidades de desarrollo y capacitacién, el nivel de proteccion
legal, social y sindical, etc.

Sin duda, la variable “empleo de calidad” es una variable que se construye y que depende del criterio con el que el
observador juzga las condiciones en que se desempena o ha de desempenarse la fuerza de trabajo. En el presente
estudio no hemos ahondado en la totalidad de las facetas que puede involucrar la idea de empleo de calidad
por el hecho de que complejizaria excesivamente el relevamiento, pero a partir de las preguntas realizadas y las
respuestas obtenidas cubrimos algunas de esas facetas. No estamos, por ello, en condiciones de dar respuestas
definitivas pero si de acercarnos a la hipotesis planteada mas arriba. Quedara para futuras investigaciones la de
indagar mas profundamente en la complejidad del fenémeno.
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GRAFICO N° 12
Distribucion de la muestra segiin ocupacion al momento del relevamiento
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7.2.7.2.3.Trayectoria laboral al egreso y al momento del relevamiento.
Un analisis de las carreras con mayor numero de graduados

A los efectos de mostrar la potencialidad del instrumento y de los datos relevados se decidi6 focalizar los cambios
producidos en la trayectoria laboral de los graduados de carreras con mayor nimero de encuestados.

TECNICATURAS

Enfermeria Universitaria
Trabajaban al egreso: 70%
Trabajaban al momento del relevamiento: 92%

El graduado en Enfermeria Universitaria, mayoritariamente mujeres (84%), al egreso se encontraba trabajando
como técnico y cuadros similares, mas de 35 horas semanales en un empleo muy relacionado con su formacion y
con un alto grado de satisfaccion con su realidad laboral.

Al momento del relevamiento, los indicadores antes mencionados se consolidan positivamente. El 87% de los
encuestados expresa que su realidad laboral mejoré con el correr de los afios. El 65% son asalariados en relacién
de dependencia y se distribuyen equitativamente entre el sector privado y publico. El 87% manifiestan que su
empleo actual se encuentra muy relacionado con su formacién y expresan estar muy satisfechos con el mismo.

Técnicos en Sonido y Grabacion
Trabajaban al egreso: 100%
Trabajaban al momento del relevamiento 91%

El 73% de los Técnicos en Sonido y Grabacién son varones.Al momento del egreso, todos trabajaban en el sector
privado, y el 63% lo hacia durante menos de 35 horas semanales. El 82% considerd que el trabajo que tenia en
aquel momento se encontraba medianamente o muy relacionado con su formacion. El 37% se encontraba muy
satisfecho con su trabajo.

Al momento del relevamiento, el 80% trabajaba en el sector privado, en tareas técnico-profesionales, repartiéndose
su vinculacion casi equitativamente entre asalariados, autbnomos y contratados. El 70% trabajaba mas de 35 horas
semanales y el 72% estimaba que su realidad laboral se modificé a partir del egreso. El 60% considera que su
trabajo tiene relacion con su formacion y el 100% de los que trabajan se encuentran satisfechos con su empleo.

36 / Informe del Quinto Monitoreo de Insercion Profesional de Graduados



LICENCIATURAS

Licenciatura en Trabajo Social
Trabajaron al egreso: 100%
Trabajaban al momento del relevamiento: 100%

Al igual que en Enfermeria Universitaria, la mayoria de los egresados son mujeres (81%).Tanto al egreso como al
momento del relevamiento, el 93% de los encuestados trabajaba en el sector publico, al tiempo que cerca del 60%
trabajaba mas de 35 horas y el 30% lo hacian entre 21 y 35 horas por semana. El 63% considera que su situacién
laboral se modifico favorablemente a partir del egreso y el 85% dice que la actividad desempenada se encuentra
relacionada o muy relacionada con su formacion académica. El 81% dice encontrarse satisfecho o muy satisfecho
con su trabajo (aquellos que dijeron estar muy satisfechos al momento del egreso representaban al 29% de la
muestra, mientras que al momento del relevamiento pasaron a ser el 45% de la muestra).

Licenciatura en Enfermeria
Trabajaban al egreso: 98%
Trabajaban al momento del relevamiento: 98%

El 83% de la muestra esta constituida por mujeres. Al momento del egreso, el 91% trabajaba en el sector publico
y el 67% lo hacia durante mas de 35 horas semanales. El 85% estimaba que su actividad laboral se encontraba muy
relacionada con su formacion y un idéntico porcentaje dijo estar satisfecho/muy satisfecho con su trabajo.Al momento
del relevamiento, el 88% trabajaba en el sector publico y la condicion de asalariado en relacién de dependencia paso
del 76 al 83%.No hubo variaciones en la cantidad de horas trabajadas semanalmente. El 73% manifiesta que su situacion
laboral mejoré a partir de su egreso, el 87% dice que su actividad se encuentra muy relacionada con su formacién
académica, al tiempo que el 89% se siente entre satisfecho y muy satisfecho con su trabajo.

Licenciatura en Audiovision
Trabajaban al egreso: 93%
Trabajan al momento del relevamiento actualidad: 100%

En el caso de la ocupacioén de los Licenciados en Audiovision, el 67% son varones. La insercion de los que trabajaban
al momento del egreso era en el sector privado, donde casi la mitad se encontraba como asalariados en relacion
de dependencia, al tiempo que un 30% figuraban como auténomos y un 15% como contratados. La cantidad de
horas trabajadas se distribuyo en forma relativamente homogénea con un 40% que lo hacian durante mas de 35
horas semanales, un 33% entre 21 y 35,y un 27% durante menos de 20 horas. El 87% expres6 que su trabajo se
encontraba relacionado con su formacion y el 80% se mostro satisfecho con su empleo en ese momento.

En la actualidad, el 50% se encuentra en relacion de dependencia y el otro 50 como autéonomo; el 53% lo hace
durante mas de 35 horas y el 33% entre 21 y 35.Un cuarto de los encuestados de la muestra dijo estar trabajando
en el sector publico. El 67% manifiesta que su situacion laboral mejoroé a partir del egreso, estando el 93% satisfecho
y desempenandose en un trabajo relacionado con su formacién universitaria.

Licenciatura en Turismo
Trabajaban al egreso: 80%
Trabajaban al momento del relevamiento: 92%

El 64% de los encuestados son mujeres. El 92% se encontraba trabajando, al momento del egreso, en el sector
privado, con un tipo de vinculacion que se concentraba, en un 60%, en la condicion de asalariado en relacion de
dependencia. El 24% estaba contratados, y el otro 16% se distribuyé entre becarios, auténomos e informales. El
56% trabajaba mas de 35 horas semanales y el 33% entre 21 y 35. El 29% expresé que su trabajo se encontraba
medianamente relacionado con su formacion, un 46% dijo que estaba muy relacionada. El 56% dijo estar satisfecho
y el 21% muy satisfecho.

Al momento del relevamiento, el 87% trabajaba en el sector privado, el 74% se encontraba como asalariado en
relacion de dependencia, y el 91% trabajaba mas de 35 horas semanales. El 76% estima que su realidad laboral mejoro.
El 26% manifestd que su trabajo se encontraba medianamente relacionado con su formacion y el 52% expresé que su
trabajo estaba muy relacionado. El 83% se encontraba entre satisfecho y muy satisfecho con su trabajo.
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7.2.8.Valoracion de la Formacion.

7.2.8.1. Relacion de la formacion académica entre la actividad laboral al egreso
y al momento del relevamiento

CUADRO N° 27
Distribucion de la muestra seglin el grado de relacion entre actividad realizada en el trabajo y la formacion
académica, al egreso y al momento del relevamiento

Relacién entre actividad y formacién Al egreso Al momento del relevamiento
Muy relacionada 70,7 77,9

Medianamente relacionada 14,1 12,8

Poco relacionada 59 55

Sin relacion 9,4 3,8

Total 100,0 100,0

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

Un 77,9% de graduados afirma en la actualidad que encuentra su trabajo muy relacionado con la formacion
emprendida. Mientras que en el momento del egreso lo afirmaban el 70,7%. En las restantes categorias propuestas,
se presentan descensos en la actualidad respecto del momento del egreso. Es significativo el descenso que se
produce en aquellos que manifestaron que no tenia relacion al egreso (9,4%) respecto de la actualidad (3,8%).

GRAFICO N° I3
Distribucion de la muestra segln el grado de relacion entre actividad realizada en el trabajo y la formacién
académica, al egreso y al momento del relevamiento.
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Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
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7.2.8.2. Satisfaccion laboral al egreso y al momento del relevamiento

CUADRO N° 28

Distribucion de la muestra segln satisfaccion laboral al egreso y al momento del relevamiento

Satisfaccion laboral Al egreso Al momento del relevamiento
Muy satisfecho 34,8 46,7

Satisfecho 47,3 41,9

Poco satisfecho 14,8 10,4

Nada satisfecho 3,1 1,0

Total 100,0 100,0

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

En relacion a la satisfaccion laboral, el cuadro muestra un aumento en la cantidad de graduados que se encuentra
muy satisfecho con su situacion laboral pasando de un 34,8% al momento del egreso a un 46,7% al
momento del relevamiento.

El 82,1% de los graduados expresaba estar satisfecho o muy satisfecho con su situacion laboral al momento del
egreso, mientras que esa cifra es del 88,6% al momento del relevamiento.

En la parte del cuadro vinculada a los “poco o nada satisfechos”, observamos que el porcentaje es decididamente
inferior al de los que se encuentran satisfechos y, a su vez, tiende a descender ain mas si consideramos lo
expresado en relacion al momento del egreso y al momento del relevamiento.

GRAFICO N° 14

Distribucion de la muestra segln satisfaccion laboral al egreso y al momento del relevamiento
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Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
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7.2.8.3. Modificacion de realidad laboral

CUADRO N° 29
Distribucion del total de graduados de la muestra segiin consideracion propia de mejora de situacion laboral.

Mejor6 su situacion laboral %

Si 757
No 19,0
NS/NC 52
Total 100,0

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

El 75,7% de los graduados encuestados expreso que su situacion laboral mejoro a partir de su egreso. El 45% de los
mismos manifestd que una de las principales modificaciones fue la de adquirir una mayor jerarquia. El 33% tomé
como principal elemento el incremento de sus ingresos, al tiempo que casi un 15% planted que sus principales
modificaciones radicaron en un mayor reconocimiento social, el cual no estaba basado en un incremento de su
remuneracion econémica.

Aqui se aprecian algunos de los elementos que menciondbamos mas arriba vinculados al empleo de calidad. No
solo la posibilidad de percibir una mayor remuneracién sino también la de ascender jerarquicamente o la de
ser acreedor de un mayor reconocimiento social, son facetas de una misma idea de calidad. La obtencién de un
titulo universitario contribuiria a esas mejoras en la empleabilidad y en la calidad del empleo obtenido, tal como
se observa en el CUADRO N° 31, donde el 77,5% ponderé la formacion de grado como principal elemento que
coadyuvo al cambio en la situacion laboral.

CUADRO N° 30
Distribucion del total de graduados que considera que su realidad laboral ha cambiado luego del egreso seglin
tipo de modificaciones.

Principales modificaciones de la realidad laboral %
Mayor jerarquia 45,02
Mayores ingresos 33,33

Reconocimiento social no expresado en remuneraciéon econémica (Experiencia, crecimiento profesional, emprendimiento

. L . . » L . . ! 14,71
propio, mayor prestigio, acceso a una actividad vinculada a la profesion, mejoré en cuestion de manejo profesional)
Otros 6,94
Total 100

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
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7.2.8.3.1. Factores que influyeron en la modificacion de realidad laboral

CUADRO N° 31
Distribucion del total de graduados que consideran que su realidad laboral ha cambiado luego del egreso segln
factores que provocaron el cambio.

Factores que influyeron en la modificacion %
Formacion de grado 77,49
Experiencia laboral anterior 12,12
Otros conocimientos (computacion, inglés, etc) 4,33
Formacion de postgrado 1,73
Conjugo su experiencia laboral con su formacion de grado 0,86
Otros 3,46
Total 100

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
7.3 Notas para un perfil del Graduado de la UNLa. Muestra.

CUADRO N° 32

Caracteristicas %
Mujer 72%
Solteros 45%

Lugar de Residencia

- Almirante Brown 15%
- Lomas de Zamora 15%
- Lanas 14%
Vivienda propia 71%

Maximo Titulo Obtenido por el padre:

- Primario Completo 35%
- Secundario Completo 12%
- Terciario Completo 3%

- Universitario Completo 10%

Ocupacion del padre:
- Trabaja en el sector privado 47%

- Jubilado 27%

Tipo de Ocupacion del padre
- Asalariado calificado/Profesional 24%

- Cuenta propia calificado (oficios) 14%

Maximo Titulo Obtenido por la madre

- Primario Completo 32%
- Secundario Completo 17%
- Terciario Completo 12%
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- Universitario Completo 9%

Ocupacion de la Madre:
- Jubilada 36%

- Ama de casa 24%

Tipo de Ocupacion de la Madre

- Asalariada calificada/Profesional 20%
- Jubilada/Ama de casa 60%
Primera Generacion de Graduados Universitarios 90%
Trabajaron durante la carrera 86%
Trabajan actualmente 95%

Ocupacion Actual
- Profesional 41%

- Técnico y cuadros similares 40%

Nivel Socio Econémico

- C2 Sector Medio-Medio 70%

- C3 Sector Medio-Bajo 28%
Mayor aportante del hogar 58%
Trabajan en relacion de dependencia 71%
Mas de 35 horas semanales 69%
Buscan otro trabajo 26%
Mejora su situacion laboral al egreso 76%

Valoracion de la formacién; graduados que consideran:

- Estar muy satisfechos y satisfechos con su realidad laboral. 89%

- Muy relacionada y relacionada la formacién académica con su o

actividad laboral actual. %
Principales modificaciones de la realidad laboral

- Mayor jerarquia 45%

- Mayores ingresos 33%
Principales Motivos de la mejora en su situacion laboral:

- Formacion de grado 77%

- Experiencia laboral anterior 12%
Realiz6 otros Estudios de Nivel Superior 45%
Lee y escribe Inglés 69%
Realiza o realiz6 estudios de Posgrados 20%

8. Reflexiones Finales

El trabajo realizado por el Observatorio en este Gltimo monitoreo nos permitio arribar a las siguientes reflexiones:
* Una primera cuestion que aparece como continuidad es la referida al género, las mujeres continlian
predominando como grupo mayoritario.

* Se acentua la cantidad de graduados que residen en la zona de influencia de la UNLa, especialmente de los
partidos de Lomas de Zamora, Almirante Brown y Lanus.
* El nivel educativo de los padres (madre y padre) muestra que el 50% de la muestra tiene hasta primario
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completo, el cual se estira a cerca del 70% si tomamos hasta secundario completo. Esto significa que la mitad
de la muestra son primera generacion de estudiantes tanto secundarios como universitarios. Sigue siendo
alto el porcentaje de graduados que han sido primera generacion de estudiantes universitarios, cifra que
crece alin mas cuando hablamos de primera generacion de graduados universitarios. Esto avala la idea del
mejoramiento progresivo del nivel educativo de la poblacion.

* Respecto de la situacion laboral, cerca del 87% trabajé en algin momento durante la carrera, lo que puede
estar incidiendo en la prolongacién de los tiempos de cursada.A su vez, el 75% expresé que el principal
trabajo que tuvo durante la carrera se encontraba relacionado o muy relacionado con su formacion, lo

que da cuenta de una insercién temprana en el mercado laboral, y un factor adicional de incidencia en la
prolongacion de los tiempos de cursada.

* La situacion laboral de los graduados mejora tendencialmente con el paso del tiempo. Hemos visto como
todos los indicadores laborales relevados expresan mejoras en sus guarismos. Lo mismo sucede con la
apreciacion personal que hacen los graduados respecto de su situacion laboral: son elevados los porcentajes
de satisfaccion y de correspondencia entre formacion y trabajo.

Es necesario profundizar distintos aspectos que se reflejan en este informe con estudios cualitativos que enfaticen
en los procesos y permitan generar explicaciones que den sentido a los resultados obtenidos por los relevamientos
hasta aqui realizados. Por ejemplo: estudios especiales sobre graduados de carreras de la UNLa; seguimiento de
cohortes; estudios sobre insercion laboral de graduados en el medio local, etc.
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10. Anexos Metodologicos

Anexo |
Indice de Nivel Socioeconémico de los Graduados 2008-2009

I- Objetivo

En este caso, al igual que en los monitoreos anteriores, para evaluar el nivel socioeconémico se utilizé una
metodologia construida a partir de algunos indicadores utilizados por la Asociacion Argentina de Marketing'?,
cuyo indice también es utilizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) para la realizacion de
la EPH (Encuesta Permanente de Hogares).

Es importante aclarar que este indice incluye modificaciones con respecto a los utilizados anteriormente ya que
es necesaria su continua actualizacion a fin de mantener su representatividad, por lo que debe ser tomado como
una herramienta provisoria que puede ser perfeccionada ante cada ejercicio de recoleccion.

2- Caracteristicas
Para formular el NSE, se contd con las variables:
* Bienes y consumo personal

* Tipo de cobertura médica

'3 NSE 2006, Asociacion Argentina de Marketing (AAM)
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* Ocupacion del principal sostén del hogar

* Ocupacion del padre o madre (el de mayor jerarquia)
* Ingresos totales por hogar'*
* Propiedad de la vivienda

3- Descripcion de Segmentos que componen el NSE
A la variable NSE, conformada por una escala de 0 a 155 puntos, se la distribuyd en 4 categorias de la siguiente manera:
ABCI 115-155 PUNTOS
C2 75-114 PUNTOS

C3 30-74 PUNTOS
D1-D2-E 0-29 PUNTOS

En el cuadro a continuacion se presentan las principales caracteristicas de cada segmento:

Ocupacion Principal del PSH
Segmento Educacion PSH
Calificacion Descripcion
* Socio/dueno de empresas medianas o grandes R
. - * Universitario completo
AB Profesional * Directivos de grandes empresas
- * Postgrado
* Rentista
* Directivos de pymes
* Directivos de 2da. linea de gran empresa
. * Socio/duefio de empresas pequenas * Universitario completo
Cl Profesional ) B presas peq " P
* Profesionales independientes con ocupacion plena * Postgrado
* Profesional dependiente
* Rentista
* Profesional dependiente
- . * Profesionales independientes sin ocupacién plena * Universitarioincompleto
C2 Técnico Profesional P ) P P - P
* Jefes en empresas medianas y grandes * Terciario completo
* Docente universitario ocupado pleno
* Empleado
* Jefes de empresas chicas y medianas « Secundario completo
C3 Técnico » Cuentapropistas ocupado pleno * Terciario incompleto
* Docente primario/secundario ocupado pleno * Universitario incompleto
* Jubilados/pensionados c/educacion terciaria completa
* Empleado .
TP . . - . * Secundario incompleto
DI Operario sin calificacion * Cuentapropista de calificacion operario -
) . - * Primario completo
* Jubilados/pensionados c/educ. secundaria completa
* Empleado
) . - * Cuentapropista no calificado L
D2 Sin calificacion . * Primario incompleto
* Empleada doméstica
* Jubilados/pensionados c/educ. primaria o inferior
* Trabajo inestable . .
. . i * Pri mario incompleto
E Sin calificacion * Cartonero . .
« P * Sin estudios
* Plan “Trabajar’

Fuente: NSE 2006- Asociacion Argentina de Marketing.
Aclaracion: se utilizé la misma escala que emplea la Asociacién Argentina de Marketing y el Instituto Nacional de Estadistica y Censo para realizar la
Encuesta Permanente de hogares, Para este estudio se decidié agrupar las categorias AB y C| por un lado y las categorias D1, D2 y E por el otro.

Las diversas tareas'® utilizadas en la categorizacion del NSE se definen de la siguiente manera:

- Profesional. Cadlificacion cientifico-profesional: son las ocupaciones que requieren de acciones mdltiples, diversas y
de secuencia cambiante e innovadora que hacen generalmente uso de conocimientos tedricos de orden general y
especifico adquiridos por capacitacion formal y/o informal. Por ejemplo: jefe de planta industrial, médico cirujano,
director de teatro.

14 El puntaje adjudicado a esta variable va disminuyendo a medida que aumenta la cantidad de personas que viven en el hogar.
'* La calificacion alude al grado de complejidad de las tareas desarrolladas en una ocupacion. Por lo tanto, la calificacion no se refiere en modo
alguno al nivel educativo de las personas
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- Técnico. Cadlificacién técnica: son las ocupaciones que requieren de acciones multiples y diversas asi como de
conocimientos teodricos de indole especifica (acompanados en algunos casos de ciertas habilidades manuales)
adquiridos por capacitacion formal y/o informal. Por ejemplo: técnico en radiologia, maestra de grado, capitan de
buque pesquero.

- Operativo. Cdlificacién operativa: son las ocupaciones que requieren de acciones secuenciales que necesitan de
habilidades manuales, de atencidn y rapidez y/o de ciertos conocimientos especificos previos adquiridos por
experiencia laboral y/o capacitacion anterior. Por ejemplo: camionero, peluquero, tornero.

- No calificada. No cadlificadas: son las ocupaciones que requieren de acciones simples, reiterativas y de poca
diversidad, sin necesitar de habilidades y conocimientos especificos previos para ejecutar el proceso de trabajo, o
solo los provistos por una breve instruccion inicial. Por ejemplo: mucama de hotel, mozo, ayudante de mecanico.

Fuente: Programa de Medicion y Andlisis de la Estructura Ocupacional — INDEC (se aplica en la EPH y en el Censo Nacional de Poblacién).

4- Desagregacion del indice de Nivel Socioeconémico de Graduados 2008-2009
Puntaje de las variables que componen el indice de NSE

Variables Puntaje
Bienes y Consumo personal 10
Automovil 20
Cobertura médica 15
Ocupacion del graduado 30
Ocupacion de padre/madre 10
Ingresos totales por hogar 40
Propiedad de vivienda 30
NSE 155

Estructura de cada variable. Bienes y Consumo Personal (30 puntos)

Dimensiones Categoria Puntaje
Uso de internet (2 puntos) I.Si 2
2.No 0
Lugar de uso de internet(7 puntos) Hogar 7
Celular 7
Universidad 2
Trabajo 2
Locutorio |
Tv por Cable (I punto) Si |
No 0
Automovil- Afio de fabricacion No posee 0
(20 puntos) Mas de 20 Afios 2
1992-1997 4
1998-2002 6
2003-2004 8
2005-2006 10
2007-2008 12
2009-2010 14
2011 16
O Km 20

Nota: Esta variable se modifica minimamente respecto de informes anteriores, agregando la categoria “Celular” en “Lugar de uso de Internet”.
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En el caso del Automovil se actualizaron las categorias de ano de fabricacion con respecto al monitoreo anterior

Cobertura médica (15 puntos)

Categoria Puntaje
I. Prepaga 15
2. Obra Social 10
3. Hospital publico-Salas 5
4. No posee cobertura 0

Ocupacion del graduado (30 puntos)

Categoria Puntaje
I. Ocupado informal 3
2. Obrero no calificado 5
3. Obrero calificado 8
4.Auténomos especializados 12
5. Comerciante sin personal/ docente secundario 15
6.Técnico independiente/ Profesor universitario 18
7. Profesional independiente 20
8. Comerciante, duefio, gerente con | a 5 empleados 22
9. Comerciante, duefo o gerente con 6 a 50 empleados 25
10. Comerciante, duefio o gerente con mas de 50 empleados 30

Ocupacién de los padres'® (10 puntos)

Categoria Puntaje

I. Ocupado informal |

2. Obrero no calificado 2
3. Obrero calificado 3
4.Auténomos especializados 4
5. Comerciante sin personal/ docente secundario 5
6.Técnico independiente/ Profesor universitario 6
7. Profesional independiente 7
8. Comerciante, dueno, gerente con | a 5 empleados 8
9. Comerciante, duefio o gerente con 6 a 50 empleados 9
10. Comerciante, duefio o gerente con mas de 50 empleados 10

'¢Se utiliza el de mayor jerarquia entre la ocupacion del padre y de la madre.
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Ingresos totales del Hogar'” (40 puntos)

Ingresos | persona 2-3 personas 4 0 mas personas
I. Hasta $1500 4 32 2,4

2.$1501 a $2750 8 6,4 4,8

3.$2751 a $4000 12 9,6 72

4.$4001 a $6000 16 12,8 9,6

5.$6001 a $9000 22 17,6 13,2

6.$9001 a $12000 28 22,4 16,8

7.$12001 a $20000 33 26,4 19,6

8.$20001 y mas 40 32 24

Nota: El indice del monitoreo anterior considera otra escala.

Propiedad de Vivienda (30 puntos)

Categoria Puntaje

|. Propia 30

2.Alquila 10

3. Comparte Alquiler 5

4.Otros 5
Anexo Il

Algunos indicadores que componen el Nivel Socio-Econémico

Cantidad de personas que viven en el hogar. Distribucion de la muestra seglin cantidad de personas que viven en el hogar

Cantidad de personas que viven en el hogar Porcentaje
1 9,5
2a3 45,9

4 0 mas 44,6
Total 100,0

44,6%

Personas que viven en el hogar

9,5%

o W2a3

4 0 mas

45,9%

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.

'7Se pondera el puntaje normalmente asignado a cada categoria por la cantidad de personas que habitan en el hogar, a saber:
* | persona 100% / * 2-3 personas 80% / * 4 o mas personas 60%
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Propiedad de la Vivienda. Distribucion de la muestra segun propiedad de la vivienda

Propiedad de la vivienda Porcentaje
Propia 71,48
Alquila 21,97
Otros 6,56

Propiedad de la vivienda

6,56%

21,97%

71,48%

M Propia M Alquila  Otros

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa

Mayor aportante del hogar
Distribucion de la muestra segin mayor aportante del hogar

Mayor aportante del hogar Porcentaje
Graduado 58
Otros 42
Total 100

Mayor aportante del hogar

42%

58%

M Graduado M Otros

Fuente: Relevamiento Anual Graduados 2008/2009. Observatorio de Graduados. UNLa.
La mayoria de los graduados cuenta con vivienda propia (71,48%), comparte su hogar con otras personas (no

alcanza al 10% los que tienen un hogar unipersonal) y es el mayor aportante en su hogar (58 %). El 81% tiene
conexion a algliin sistema de TV prepago y el 92% se conecta a Internet en el hogar.
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